
بيش از 12 هزار كيسه «هميان مولا» 
در بين خيران زنجانى توزيع شد

مديركل كميته امداد اســتان زنجان گفت: طرح 
هميان مولا جهت مشــاركت خيران زنجانى در 
برنامه طرح اطعام وســبد غذايــى خانواده هاى 
مددجويان تحــت حمايت كميته امداد اســتان 

زنجان در ماه مبارك رمضان انجام مى شود.
به گزارش خبرنگار هفته نامه اميد روشــندلان، 
هدايت صفرى  در جمــع خبرنگاران با تبريك 
حلــول ماه مبــارك رمضــان به مــردم متدين 
ونيكوكار اســتان زنجــان، از توزيــع 12هزار 
و500كيســه در قالب طرح هميان مولا خبر داد 
وگفت: مردم نيكوكار اســتان مى توانند در قالب 
طرح هميان مــولا، مواد خوراكى موردنياز براى 
حمايت از نيازمندان و مددجويان تحت حمايت 
كميته امداد را داخل كيســه هاى هميان مولا قرار 
داده و تحويل امدادگران اين نهاد دهند تا در بين 

جامعه هدف تحت حمايت توزيع شود.
مديركل كميته امداد اســتان زنجان بابيان اين كه 
كيســه هميان مولا در محافل و مجالس، مساجد 
و درب منازل توزيع مى شــود، افزود: 12 هزار 
و 500 كيســه هميان مولا امســال بين خيران و 
نيكوكاران استان توزيع شده است و اين در حالى 
است كه سال گذشته مردم نيكوكار استان زنجان 
با مشــاركت از طريق 9هزارو300 كيسه«هميان 
مولا» بيــش از 583 ميليون تومان به نيازمندان و 
مددجويان تحت حمايت كميته امداد مساعدت 
كردند. صفرى ارزش سبد غذايى هر كيسه هميان 
مول ( برنج ،روغن ،خرما ،گوشت  وماكارونى ) 

را حداقل 200هزار تومان اعلام كرد.
مديــركل كميته امداد اســتان با تأكيــد بر لزوم 
بهره گيرى از فضاى معنــوى ماه مبارك رمضان 
در خدمت رسانى بهتر به نيازمندان، افزود: طرح 
اكرام ايتام، محســنين، اطعام و افطار نيازمندان، 
هميان مولا، شــفا، مفتاح الجنه ، فطريه و كفاره 
ازجمله طرح هاى مشــاركتى اين نهاد است كه 
اجــراى آن ها در ماه مبارك رمضــان از اهميت 

خاصى برخوردار است.
صفرى با اشــاره به اجراى طرح اكــرام ايتام و 
محســنين از مردم شريف، متدين و ولايى استان 
دعــوت كرد در ايــن كار خير و خداپســندانه 
همانند سال هاى گذشــته حضور فعال داشته و 
با ثبت نام از ايتام و فرزندان محســنين به يارى 

بشتابند. نيازمندان 
وى با اشاره به اينكه دفاتر كميته امداد سراسر استان 
آماده ثبت نام از خيران وحاميان طرح اكرام ايتام مى 
باشــد افزود: مردم شريف استان زنجان مى توانند 
با اســتفاده از كد آنى پرداخت 024*8877*براى 
كمك به ايتام ومحســنين، سامانه نيكوكارى امداد 
(سنا) اپليكيشن ســكه وتلفن گوياى 096887 در 

اين كار خير شركت نمايند.

حمايت از كودكان با نيازهاى ويژه از 
فعاليت هاى بهزيستى است 

ــد  ــه امي ــه نام ــگار هفت ــزارش خبرن ــه گ  ب
روشــندلان محمــدى مديــركل بهزيســتى 
اســتان زنجــان. در بازديــد از مدرســه شــهيد 
محمــدى (كــودكان بــا نيازهــاى ويــژه ) 
آمــوزش و پــرورش اســتثنايى ضمــن تقديــر 
ــت  ــت :حماي ــه گف ــن مدرس ــم اي از 17 معل
از كــودكان داراى معلوليــت كــه در مــدارس 
اســتثنايى تحصيــل مــى كننــد از عمــده 

ــت  ــتى اس ــاى بهزيس ــت ه فعالي
محمــدى تدريــس و توجــه بــه كــودكان  
ــه  ــد و علاق ــل تعه ــدارس را حاص ــن م اي
ــراد داراى  ــد اف ــاد آور ش ــود و ي ــوان نم عن
ــرده  ــل ك ــاى تحصي ــزو گروهه ــت ج معلولي

ــتند ــه هس جامع
ــه  ــاعته ك ــد 2 س ــن بازدي ــن در اي ــم چني ه
ــى  ــه باغبان ــم فاطم ــه معل ــبت هفت ــه مناس ب
ريــس اداره آمــوزش و پــرورش اســتثناى بــه 

ــتند.  ــور داش ــان حض ــراه كارشناس هم

نشاط و شادابى در مدارس تنها 
در چهارچوب قانون و شرع 

پذيرفتنى است

بــه گزارش اداره اطلاع رســانى و روابط عمومى 
آموزش و پرورش اســتان زنجان، ابراهيم رفيعى 
مديــر كل آموزش و پرورش اســتان در گفتگو با 
اداره اطلاع رسانى و روابط عمومى اداره كل گفت: 
نشــاط و شــادابى در مدارس تنها در چهارچوب 
قانون پذيرفتنى اســت و بنابر مفاد ســند تحول 
بنيادين دانش آمــوزان بايد در پايان دوره تحصيل 
به نســبتى از حيات طيبه دست يابند كه بتوانند در 
برپايى جامعه نمونه اخلاقى و اسلامى سهيم باشند.
وى با اشــاره به ضرورت حفظ نشــاط، تحرك و 
پويايــى در مدارس گفت: دانش آموزان امروز مى 
توانند با مطالعه و تحقيق و اصول آموزشى نوين، 
به بهترين الگوهاى دينى و اخلاقى در تمدن عظيم 
اسلامى دست يابند و آنان را به عنوان الگوى ايده 

آل خود برگزينند.
رفيعى مفاد ســند تحول بنيادين را بسيار مترقى و 
همه جانبه ارزيابى كرد و اظهار داشت: سند تحول 
بنيادين، قانون اساســى ما در تعليم و تربيت و در 
برگيرنــده تمامى نيازهاى اجتماعــى، فرهنگى و 
جسمى دانش آموزان است و در اين زمينه اقدامات 
موثــر و پر دامنه اى در آموزش و پرورش در حال 
اجرا اســت كه آينده سازان جامعه از اين اقدامات 

بهره مند خواهند شد.
مدير كل آموزش و پرورش استان هرگونه انحراف 
و ســوء اســتفاده اى از فضاى معصومانه مدارس 
و دانش آموزان ولو به بهانه جشــن و نشــاط غير 
قابل قبول اســت و تاكيد تمامى مسئولين آموزش 
و پرورش بر حركت در چهارچوب ســند تحول 

و موازين شرعى و اسلامى در مدارس مى باشد.

سال  دوازدهم
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مسئولان استان نسبت به 
جابه جايى پسماندهاى آلوده روى 

زنجان اقدام كنند

عضـو كميسـيون كشـاورزى، آب، منابع طبيعى 
و محيـط زيسـت مجلـس شـوراى اسـلامى، با 
بيـان اينكـه مشـكل صـدور مجـوز از سـوى 
پسـماند هاى  بـراى  زيسـت  محيـط  سـازمان 
صنعـت سـرب و روى زنجـان تاييـد و حـل 
شـده ، تاكيـد كـرد: بـه كمك مسـئولان اسـتان 
زنجـان بايـد پسـماند هاى صنايع روى حاشـيه 
شـهر زنجـان در سـريع ترين زمـان بـه منطقـه 

جديـد منتقل شـود.
علـى  زنجـان  از  ايلنـا  گـزارش خبرنـگار  بـه 
وقفچـى ، با اشـاره اهميت نگرانـى مردم زنجان 
در مـورد تجميع پسـماند صنايع سـرب و روى 
در شـهرك تخصصـى روى  در 6 كيلومتـرى 
زنجـان، خبر از اخذ مجوز انتقال پسـماند روى 

از سـوى سـازمان محيـط زيسـت داد .
اكنـون نوبـت مديـران  وقفچـى، تاكيـد كـرد: 
اسـتان و به ويژه اسـتاندار و سـازمان صنعت و 
معـدن اسـت كه بـا همكارى بخـش خصوصى 

نسـبت بـه جابه جايـى پسـماندها اقـدام كنند.
مجلـس  در  طـارم  و  زنجـان  مـردم  نماينـده 
شـوراى اسـلامى با بيـان اينكـه خواسـته مردم 
جابه جايـى سـريع در راسـتاى كاهـش نگرانـى 
مـردم در مورد اين پسـماند ها اسـت،  ادامه داد: 
بايـد اين اقـدام در كوتاه ترين زمان انجام شـود 
تـا نگرانـى مـردم در ايـن زمينه برطرف شـود.
وى مشـكل اصلى در اين زمينـه را مكان يابى و 
صدور مجوز از سـوى سـازمان محيط زيسـت 
براى پسـماند هاى حاشيه شـهر زنجان برشمرد 
و گفـت: مـكان جديد از  هر لحـاظ مورد تاييد 

سـازمان محيط زيسـت است.
عضـو كميسـيون كشـاورزى، آب، منابع طبيعى 
و محيط زيسـت مجلس شـوراى اسلامى، خبر 
از شناسـايى و تاييـد مـكان جديـد داد و گفت: 
ايـن منطقـه از لحـاظ عـدم آلايندگـى زيسـت 
بهداشـت  و  زيرزمينـى  آب هـاى  و  محيطـى 
انسـانى مـورد تاييـد قـرار گرفتـه و بايـد ايـن 

اقـدام در سـريع ترين زمـان انجـام شـود.
وقفچـى،  در ايـن خصوص  تاكيـد كرد: دولت 
و بخـش خصوصـى هـر كـدام ادعاهايـى در 
مـورد ايـن پسـماند بـا توجـه بـه ارزش مادى 
آن دارنـد كـه الويـت اصلى بايد جايـه جايى و 

رفـع نگرانى بـراى مـردم جامعه باشـد.
ايـن نماينـده مجلـس اولويت بعدى  را تقسـيم 
منابع مادى پسـماند دانسـت و  متذكر شـد: چه 
پسـماندها متعلـق به بخـش دولت باشـد و چه 
بخـش خصوصـى  بخشـى عظيمـى از درآمـد 

حاصـل از آن بايـد بـه نفـع مردم هزينه شـود.
ايــن  فــروش  عايــدات  كــرد:  تاكيــد  وى 
ــى  ــت طلاي ــك فرص ــد ي ــماندها مى توان پس
بــراى توســعه و عمــران و آبادانــى شــهر 

زنجــان و اطــراف آن باشــد.

مبارزه با مفاسد اقتصادى همواره از جمله تأكيدات 
و مطالبات اصلى و مهم رهبر انقلاب اسلامى بوده 
اســت. در ســالهاى اخير و پس از صدور فرمان 
هشــت ماده اى خطاب به سران قوا اين مطالبه به 
صورت جدى ترى مطرح شده است. انقلاب كبير 
اســلامى ايران در حالى چهلمين سالگرد پيروزى 
خود را پشــت سر گذاشت و قدم به دهه ى پنجم 
حيات خود نهاد كه اگرچه دشــمنان مستكبرش 
گمان هاى باطلى در ســر داشتند اما دوستانش در 
سراسر جهان، اميدوارانه آن را در گذر از چالش ها 
و به دست آوردن پيشرفت هاى خيره كننده، همواره 
ســربلند ديده اند. در چنين نقطه ى عطفى، رهبر 
حكيم انقلاب اسلامى با صدور «بيانيه ى گام دوم 
انقلاب» و براى ادامه ى اين راه روشــن، به تبيين 
دستاوردهاى شگرف چهار دهه ى گذشته پرداخته 
و توصيه هايى اساسى به منظور «جهاد بزرگ براى 

ساختن ايران اسلامى بزرگ» ارائه فرموده اند.
طبق فرمايشــات رهبر معظم انقلاب اسلامى، در 
بيانيه گام دوم و ســرفصلها و توصيه هاى اساسى 
در پرتو اميد و نگاه خوش بينانه به آينده، فســاد 
اقتصــادى و اخلاقى و سياســى، توده ى چركين 
كشــورها و نظامهــا ، اگر در بدنــه ى حكومتها 
عارض شــود، زلزله ى ويرانگــر و ضربه زننده به 
مشــروعيتّ آنها اســت؛ و اين براى نظامى چون 
جمهورى اســلامى كه نيازمند مشروعيتّى فراتر 
از مشروعيتّهاى مرســوم و مبنائى تر از مقبوليتّ 
اجتماعى است، بسيار جدّى تر و بنيانى تر از ديگر 
نظامها است. رهبر معظم انقلاب اسلامى به جوانان 
كشــور در خصوص برقرارى عدالت و مبارزه با 
فساد مى فرمايند: «با اين همه، اينجانب به جوانان 
عزيزى كه آينده ى كشــور، چشم انتظار آنها است 
صريحــاً ميگويم آنچه تاكنون شــده با آنچه بايد 
ميشده و بشــود، داراى فاصله  اى ژرف است. در 
جمهورى اسلامى، دلهاى مســئولان به طور دائم 
بايد براى رفع محروميتّها بتپد و از شكافهاى عميق 
طبقاتى بشدّت بيمناك باشد. در جمهورى اسلامى 
كســب ثروت نه تنها جرم نيست كه مورد تشويق 
نيز هســت، امّا تبعيض در توزيع منابع عمومى و 
ميــدان دادن به ويژه خوارى و مــدارا با فريبگران 
اقتصادى كه همه به بى عدالتى مى انجامد، بشدّت 
ممنوع است؛ همچنين غفلت از قشرهاى نيازمند 
حمايت، به هيچ رو مورد قبول نيست. اين سخنان 
در قالب سياستها و قوانين، بارها تكرار شده است 
ولى براى اجراى شايسته ى آن، چشم اميد به شما 
جوانها است؛ و اگر زمام اداره ى بخشهاى گوناگون 
كشــور به جوانان مؤمن و انقلابى و دانا و كاردان 
-كه بحمداالله كم نيســتند- سپرده شود، اين اميد 

برآورده خواهد شد؛ ان شاءاالله.»
با توجه به تاكيد مقام معظم رهبرى در خصوص 
ابلاغ مكرر سياست ها و قوانين مرتبط با پيشگيرى 
و مبارزه با فســاد در برهه هاى گوناگون و عدم 
توجه شايسته به اجراى فرامين و دستورات معظم 
له از سوى مسئولين كه منجر به فساد گرديده ، از 
باب لزوم اعمال بــه موقع كنترل هاى نظارتى بر 
رفتارمديران كشور از سوى مديران ارشد ودستگاه 
هاى نظارتى، گزيده اى از فرمايشات رهبر معظم 
انقلاب اسلامى حضرت آيت االله خامنه اى براى 
اطلاع مخاطبين محتــرم و همچنين تذكر مجدد 
توصيه هاى معظم له به مســئولين مختلف كشور 
جهت اطلاع و آمادگى پاسخگويى به قوه قضائيه 
در برابر قصورهــا، كوتاهى ها، عدم پيش بينى ها 
و پيشــگيرى ها وفق قوانين و مقــررات ابلاغى 

يادآورى مى گردد:
«بنده بارها به مسؤولين مختلف كشور، در جاهاى 
مختلف، عرض كرده ام: مردم فلان شــهر يا فلان 
روستاى دورافتاده ى كشــور، نظام را در چهره ى 
همان بخشدار يا رئيس پاسگاه نيروى انتظامى يا 
آن مسؤول مربوطه مشــاهده مى كنند. براى آنان، 
رئيس جمهــور و وزير و رئيس و معاون و همه، 
همين اســت كه با او مواجه اســت. اگر او سالم 
باشد، امين باشــد، مردمدار و دلسوز باشد، نشان 
اين است كه كل تشكيلات دولت اين گونه است. 
و اگر خداى ناكرده، قدم را كج بردارد، او مقايسه 

مى كند و نمى شود جلو مقايسه اش را گرفت.
اگر دستگاه مديريت جامعه، صالح و سالم باشد، 
خطاهاى متن جامعه، قابل اغماض اســت و در 
مسير جامعه، مشــكلى به وجود نخواهد آورد. اما 
اگر مديريت و رأس جامعه، از صلاح و سلامت 
و عدل و تقوا و ورع و اســتقامت دور باشد، ولو 
در ميان مردم صلاح هم وجود داشــته باشد، آن 
صلاح بدنــه ى مردم، نميتواند ايــن جامعه را به 
سرمنزل مطلوب هدايت كند. يعنى تأثير رأس قله 
و هرم و مجموعه ى مديريت و دستگاه اداره كننده 

در يك جامعه، اين قدر فوق العاده است.
صداقــت و مســئوليت پذيرى بايــد در مديران 
وجود داشته باشــد. هنر يك مدير اين است كه 
مسئوليت پذيرى داشته باشــد. بر مبناى يك پايه 
منطقى، كار را انجام دهيد و مســئوليتش را هم به 
گردن بگيريد؛ بگوييد اين كار را كردم، مسئوليتش 
هم با من اســت. من مكرّر عرض كرده ام كه هر 
جا مديريتّهاى متعهّد، مؤمن و دلســوز بر سركار 
بودند و با عقل و درايت و ايمان و تعهّد نســبت 
به مردم و نظام اســلامى كار كردند، ما توفيق پيدا 
كرديم. در نظام اسلامى، مراكز قدرت و كسانى كه 
دستگاههاى مختلف و مديريتّها و امضاءها را در 
اختيار دارند، بايد به جمع ثروت شــخصى براى 
خود، به عنوان يك گناه نــگاه كنند. اگر اين طور 
شد، آن گاه دستها و دامنها پاك خواهد ماند؛ والاّ اگر 
مسؤولى كه فلان تجارت خارجى و فلان مناقصه 

بزرگ در اختيار اوست؛ فلان پروژه مهم و پرُخرج 
زير امضاى اوست و فلان صندوق پول زير كليد 
اوست، به خودش اجازه دهد براى منافع شخصى 
و جمع آورى ثروت بــراى خود يا نزديكانش، از 
اين امكان - كه متعلّق به كشــور و مردم است - 
استفاده كند، همان چيزى اتفّاق خواهد افتاد كه در 
كشــورهاى دچار سيستم هاى ظالمانه در گذشته 
و امــروز در دنيا اتفّاق افتاده اســت؛ يعنى ثروت 
در يك نقطه متمركز خواهد شــد و جمع كثيرى 
دچــار محروميّت و فقر خواهند گرديد.  به اعتقاد 
بنده، سه بخش عمده در مسؤول وجود دارد؛ سه 
آمادگى و احساس مســؤوليت: اوّل اين كه، براى 
نفسِ كار و عمل آماده باشــد. تنبلى و بيحالى و 
ســهل انگارى و كار را به دست حوادث و قضا و 
قدر سپردن، اوّلين بلايى است كه ممكن است يك 
مدير را از صلاحيت كافى و لازم ساقط كند. جدّى 
بودن در كار، آرام نداشــتن براى كار، احســاس 
مسؤوليت براى اصل اقدام و كار و وظيفه اى كه بر 
عهده گرفته، بسيار مهم است. به همين جهت هم 
هســت كه اگر كسى واقعاً در بخشى از بخشهاى 
كشور احساس ميكند كه كفايت لازم براى اين كار 
را ندارد، معلوم نيست كه پذيرش آن كار، مشروع 
باشــد. چون قبول اين كار، به معناى اين است كه 
تعهّد كند و بپذيرد كه اين كار را به انجام برساند. 
اين، بدون كفايت و لياقت، امكانپذير نيست. اين، 

آن نكته اوّل در باب مدير و مسؤول است.
دوم، مسأله آمادگى و استعداد و تعهّد براى انجام 
كار اســت؛ به همان نحوى كه سياستهاى كلّى و 
برنامه هاى اساســى كشور آن را اقتضا ميكند. اگر 
كشور، سياست مشخّصى را در مقوله اى پذيرفته 
است، كسى كه اجراى بخشى از بخشهاى كشور را 
ميپذيرد، بايد آن را در همان جهت كار و به همان 
ســمت و با همان هدف پيش ببرد و هدايت كند؛ 
ولو خود او، آن سياســت را به طور كامل تثبيت 
نكرده باشــد. اگر چه، در صورتى كه مجرىِ آن 
سياست را قبول نداشته باشد، معلوم نيست چقدر 
بتوانــد اين كار را به درســتى انجام دهد. ولى به 
هر حال، آن كه لازم و اساســى اســت، اين است 
كه مدير، مســؤول يا وزيرى كه اين مســؤوليت 
را برعهده گرفته، كار را در جهت آن سياســتهاى 
پذيرفته شده كه سياستگذاران در هر بخش انجام 
داده اند، پيش ببرد. اين هم آن نكته يا ركن دوم از 

اركان يك مديريتّ سالم.
 ركن ســوم، حفظ طهارت و تقواســت. حفظ 
پاكيزگى در عمل اســت. اجتنــاب از هرگونه - 
خداى ناكرده - اختلاط با اهداف غير مشــروع يا 
اهداف غير مقبول و غيراخلاقى اســت. اين، شأن 
ســوم اســت. مدير خوب، مديرى است كه هر 
كارى را به عهده ميگيرد، با رعايت اصول اخلاقى 
صحيح، انجام دهد. در نظام اســلامى، چيزى كه 
به شــدّت با آن مقابله ميشود، رسوخ فساد است. 
در نظام اسلامى، با اعتقاد بد و نادرست، اين طور 
مقابله نميشــود كه با عمل غيــر صحيح و عمل 
غيراخلاقى و خداى ناكرده رســوخ فساد مبارزه 
ميشود. چيزى كه امروز، مسؤولين كشور، همكاران 
دولت، مديران درجه دو و ســه در دستگاههاى 
دولتى، تا پايين ترين رده هــا، بايد با دقتّ مراقب 
باشــند، اين اســت كه در اين دوران بدانند خطر 
رســوخ و نفوذ فســاد، جدّى و فلج كننده است. 
واقعــاً فلج كننده اســت! در اين كار، فســاد كه 
نميگويد «من فســادم»! فرد مفســدى كه ديگران 
را به وادى فســاد ميكشاند - فســاد مالى، فساد 
كارى، قرارهاى نامشروع و ناموجّه در زمينه هاى 
مسائل كارى - كسى كه انسان را تشويق ميكند و 
ميلغزاند به اين سمت، از اول نميگويد «من آمدم 
كه شما را فاسد كنم.» اوّل با يك عنوان موجّه؛ با 
يك چيز كوچك وارد ميدان ميشود. انسان است 
و آسيب پذيرىِ شديد. انسان، به شدت آسيب پذير 
اســت. لذا، خيلى بايد مراقب بود. ببينيد منصب 
حكومتى، جايــگاه قدرت و منابع مالى اســت؛ 
وسوسه ها در اينجا انسان را راحت نميگذارد. حالا 
شــما(رئيس جمهور و اعضاى هيأت دولت ) به 
خودتان نگاه نكنيد كه متدّينيد و سطح بالا هستيد 
و مقاومــت ميكنيد در مقابل اين وسوســه ها؛ در 
درجات پائين ممكن است در مقابل اين وسوسه ها 
نتوانند مقاومت بكنند. شــما بايد مراقب باشيد، 
شما بايد چشم بصيرِ بيناى خودتان را بر سرتاسر 
اين دســتگاهى كه زير اشراف شما است و تحت 
مديريتّ شما است، آنچنان بگسترانيد كه نگذاريد 
در يك گوشــه اى ناســلامتىِ اقتصادى به وجود 
بيايد و اين وسوســه ها كارگر بشود. حتىّ قبل از 
آنكه دســتگاههاى نظارتى وارد بشوند؛ خب، ما 
دستگاههاى نظارتى در كشور داريم، آنها وظيفه اى 
دارند؛ چه آنچه مربوط به مجلس است، چه آنچه 
مربوط به قوّه ى قضائيهّ است، چه آنچه مربوط به 
خود قوّه ى مجريهّ است - مثل بازرسيهاى قوّه ى 
مجريـّـه - لكن قبل از آنكه نوبت به آنها برســد، 
خود مدير دســتگاه مراقب سلامت [ آن ] باشد و 
اين احتياج دارد به نــگاه دائم؛ غفلت نبايد كرد. 
بنده گاهى براى اين دوستان و مديرانى كه با اينها 
مينشينيم صحبت ميكنيم، مثال ميزنم، ميگويم مثل 
اين نورافكن هايى كه ملاحظه كرده ايد در بعضى 
از قلعه هــا و مانند اينها يــك نورافكنى دائم دارد 
همين طور دوْر ميزند، اين نورافكنِ نگاه شما بايد 
دائم دوْر بزند؛ يعنى هيچ خلأ [براى] نفوذ وجود 
نداشــته باشد؛ دائم بايد نگاه كنيم، مراقبت بكنيم. 
واقعاً فساد مثل موريانه است؛ نگذاريد كه فساد و 
رشوه و پارتيبازى و اسراف و تجمّل و خرجهاى 

زيادى و مانند اينها، در دستگاهتان نفوذ بكند. 

 شاخص بعدى، مسئله ى قانون گرايى است. خب 
قانون گرايى خيلى مهم است. قانون ريل است؛ از 
اين ريل اگر چنانچه خارج شــديم، حتماً آسيب 
و صدمه اســت. گاهى قانون ناقص است، گاهى 
قانون معيوب است؛ امّا همان قانون معيوب هم اگر 
چنانچه عمل نشود - كه منتهى به بلبشو و هر كه 
هر كه خواهد شد - ضرر آن عمل نشدن، بيشتر از 
ضرر عمل كردن به قانون است . اين را بايد نهادينه 
كرد؛ در مجموعه ى دســتگاهها اين بايد نهادينه 
بشود. از جمله مواردى كه بايد از تقواى مسؤولان 
و نظام بروز كنــد، رعايت حدود قانونى در همه 
بخشهاست و عدمِ تخطّى از آنچه كه قانون اساسى 
و قوانين معتبر براى بخشها و دستگاههاى مختلف 
معينّ كرده اند. تخطّــى از اين قوانين، در مواردى 
مشكل بزرگ فساد اقتصادى و فساد دستگاههاى 
مسؤول را به وجود ميآورد و يا موجب تعارض بين 
دستگاههاى مختلف و تشتتّ و بگو مگوهاى مضرّ 

و مفسده انگيز ميشود.
و جزو رعايت قانون، رعايت اســناد بالادســتى 
است كه امروز خوشبختانه در كشور وجود دارد؛ 
مثل سياستهاى كلّى، ســند چشم انداز، مصوّبات 
شــوراهاى عالى ، اين مصوّبات را بايستى معتبر 
بدانند و بر طبق اين مصوّبات بايد عمل بشود. اين 
قانون گرايــى و قانون مدارى اگر چنانچه جا افتاد، 

مسلّماً خيلى از آسيبها از بين خواهد رفت.
 از جمله ى چيزهايى كه من خوب اســت اينجا 
در سياستهاى كلّى يادآورى كنم، يكى سياستهاى 
تحوّل نظام ادارى اســت كه تصويب هم شــده، 
ابلاغ هم شــده. ما واقعاً در زمينه ى مسائل ادارى 
و نظام ادارى دچار مشــكلات و آسيبهاى ديرپا و 
مزمن هستيم. اين سياستها مطرح شده، در مجمع 
تشخيص مورد بررسى قرار گرفته و ابلاغ شده، به 
نظر من سياســتهاى بسيار خوبى است، بايد براى 
اينها برنامه ى اجرايى گذاشت و عملياتى كرد كه 
از جمله ى چيزهاى بسيار مهم است كه متأسّفانه 

مانده، تأخير هم شده است و به جريان نيفتاده.
يك شاخص ديگر [از شاخصهاى دولت مطلوب]، 
مســئله ى حكمت و خردگرايى در كارها است؛ 
كار كارشناســى، مطالعه ى درســت، ملاحظه ى 
جوانــب و آثار و تبعات يك اقدام، و حتىّ گاهى 
ملاحظه ى تبعات يك اظهارنظر. اين جور نباشد كه 
ما حالا يك مديرى هستيم، يك مسئولى هستيم، 
درباره ى يك مســئله اى يك مطلبى بــه ذهنمان 
ميرسد، كارشناســى نشده، بررسى نشده، جوانبْ 
ديده نشــده، اقدام كرد. اين خردگرايى و حكمت 

در مديريتّها و در كارها است.
از جمله ى شاخصها، مسئله ى «مبارزه ى با فساد» 
است؛ فساد ادارى و مالى، جزو بدترين عوارض 
است. ما با فساد مخالفيم، با سوءاستفاده مخالفيم، 
بــا خيانت در امانت - كه عمده هم از مســئولان 
و مأموران بخشــهاى گوناگون دولتى سر ميزند - 
مخالفيم و معتقديم بايد مبارزه بشــود. اين مبارزه 
بحمدااللهَّ جدّى اســت و شروع شده است، و بايد 

توسعه پيدا كند و همه گير شود.
عمده تأكيد من بر گزينش همكاران است. من اين 
را مكرّر عرض كرده ام، باز هم عرض ميكنم. به اين 
نكته بايد توجّه كنيد: گاهى ميشود كه يك مدير، 
در مجموعه كارى خود، طبعاً به افرادى تكيه ميكند 
و همه كارها را شخصاً نميتواند انجام دهد. ناگزير، 
و  هستند  مجموعه هايى  در  اختياراتى  با  كسانى 
حركت  ديگرى  راه  و  صراط  در  ميبينيد  گاهى 
بود،  تلخى خواهد  ثمر  كه  ثمرى  اوّلين  ميكنند. 
اين است كه كار اين مدير را لنگ ميگذارند. بعد 
هم، البته كشور ضرر ميبيند؛ اهداف ضرر ميبيند؛ 
مردم ضرر ميبينند. اما اوّلين مشكلى كه به وجود 
مى آيد اين است كه خود آن مدير، ميبيند كارش 
پيش نميرود. براى خاطر اين كه، به انسانهايى تكيه 
كرده كه اهل نيستند. در محيط وزرارتخانه، بايد 
كسانى را آورد كه به اين راه و هدف از بنُِ دندان 
براى خاطر  است.  اوّل  اين، شرط  باشند.  معتقد 
اين كه، اگر از بنُِ دندان معتقد نباشد، اگر توانايى و 
كاردانى هم داشته باشد، آن توانايى و كاردانى، در 
خدمت راهى كه شما داريد برايش تلاش ميكنيد، 
به كار نخواهد افتاد. اين امرى طبيعى است. بايد 
در  ما  عمده ى  مشكلات  از  يكى  باشد.   معتقد 
كشور پيگيرى نكردن است؛ كار را خوب شروع 
ميكنيم [امّا] پيگيرى لازم هميشه وجود ندارد؛ در 
بعضى از موارد چرا؛ هرجا خوب پيگيرى كرديم، 
از  بسيارى  در  رسيديم،  خوب  خيلى  نتايج  به 
جاها هم كار، وسط كار متوقفّ ميشود، پيگيرى 
است.  اساسى  مشكلات  از  اين يكى  نميشود؛ 
هركدام از شماها در بخشهاى مختلف، مديريتّى 
توجّه  مسئله  اين  به  بايد  كشور  داريد؛ مديران 
مبارزه ى  در  است.  مهم  بسيار  پيگيرى  كه  كنند 
با فساد، در درجه ى اول، مسئله ى پيشگيرى است؛ 
اما اگر در پيشگيرى كوتاهى شد، به يك نحوى  
ك فساد واقع شد، درمان، دنبال گيرى است؛ اين 

نبايد مورد غفلت قرار بگيرد.  
در امر مبارزه با فســاد نبايد هيــچ تبعيضى ديده 
شــود. هيچكس و هيچ نهاد و دســتگاهى نبايد 
استثنا شود. هيچ شخص يا نهادى نميتواند با عذر 
انتساب به اين جانب يا ديگر مسئولان كشور، خود 
را از حساب كشــى معاف بشمارد. با فساد در هر 
جا و هر مسند بايد برخورد يكسان صورت گيرد.  
بايد با فســاد در دســتگاههاى دولتــى و ديگر 
دســتگاههاى حكومتى مبارزه شــود. متعهّدِ اين 
مبارزه، خودِ مســؤولان قواى مختلف هستند. در 
درجه اوّل، براى جلوگيرى از فساد در دولت، خودِ 
مســؤولان دولتى، خودِ وزرا و خودِ مديران ارشد 

مســؤولند. نگذارند در مجموعه هاى آنها فساد به 
وجود آيد. اگر آنها بخواهند مبارزه كنند و اگر اين 
مبــارزه را جدّى بگيرند، بهتر از هر كس خواهند 
توانســت مبارزه كنند. البته بايد حواسشان جمع 
باشد كه دامنهاى خود را پاكيزه نگهدارند. اين را 
همه بدانند: كسى كه خودش آلوده به فساد باشد، 
قادر نخواهــد بود با فســاد مبارزه كنــد. خودِ 
مسؤولان بايد با هشــيارى و دقتّ، با اين پديده 
مبارزه كنند. اگر خداى نكــرده مديران در مقابله 
با فساد در دستگاههاى خود كوتاه بيايند، ناگزير 
بايد قوّه قضاييهّ وارد ميدان شود. دستگاه قضايى 
هم بايد بى اغماض و بدون ملاحظه، هرجا فساد و 
يا عملى را برخلاف قانون و در جهت سوءاستفاده 

ملاحظه كرد، با آن مقابله كند.  
بديهى است كه نقش قوه ى مقننه در وضع قوانين 
كه موجب تســهيل راه كارهاى قانونى اســت و 
نيــز در ايفاى وظيفــه ى نظارت، بســيار مهم و 

كارساز است. « 
اهميت توجه به وظايف كنترلى و نظارتى مديران 
ارشد در پيشگيرى از فساد از نظر حجت الاسلام 
والمسلمين رئيســى ، رياست محترم قوه قضائيه 
دور نمانده و در جلســه توديع و معارفه رياست 
قوه اشاره نمودند:» ما در بروز فساد هميشه نبايد 
فقط فردى كه متهم است و مورد اتهام قرار گرفته 
را تعقيب كنيــم. البته مجرم و متخلف حتما بايد 
تنبيه شــود؛ اما قصورهــا، كوتاهى ها، عدم پيش 
بينى ها و پيشــگيرى ها چه مى شــود؟ به نظر ما 
اين نيز قابل پيگيرى خواهد بود و نمى شــود در 
قضيه اى كه اتفاق افتاده فقط كســانى كه در خط 
اول به عنوان متهم هستند، مورد پيگيرى و سوال 
قرار بگيرند. بنده معتقدم كسانى كه در شكل گيرى 
يك جرم و تخلف قصور داشــتند و نديدند آنچه 
كه بايد مى ديدند و پيش بينى نكردند آنچه كه بايد 
انجام دهند طبعا بايد بصورت جدى مورد پيگيرى 

و سوال قرار بگيرند.» 
با توجه بــه اهميت انتخاب و گزينش درســت 
مديران در پيشــبرد اهداف نظام و تامين عدالت 
در جامعه و پيشــگيرى و مبارزه با فســاد، ملاك 
انتصاب و گزينش مديران از ســوى مديران ارشد 
و مسئولين دستگاه هاى نظارتى ، بايد علم و يقين 
آنها به شايســتگى و قابليت افراد باشد كه اين امر 
با تحقيق و بررسى همه ويژگى هاى شخصيتى و 
حرفه اى فرد و تطبيق آنها با شاخص ها و شرايط 
احراز آن شــغل ، ميسر مى گردد تا اعلم بودن فرد 
براى آن مسئوليت ، ثابت گردد ( چنان كه طبق آيه 
124 ســوره انعام ،ملاك گزينش هاى الهى ، علم 
او بــه شايستگى هاســت :  االله اعلم حيث يجعل 
رسالته. علت فاصله ژرف مورد اشاره مقام معظم 
رهبرى بين آنچه تاكنون شده با آنچه بايد ميشده 
و بشــود را بايد در انتخاب هاى نادرست و عدم 
نظارت دائم بر عملكرد مديران انتخابى در دوران 
پس از انتصاب خلاصه نمــود. با توجه به نتايج 
زيانبار واگذارى مسئوليت به اشخاص نااهل ، طبق 
آيه 58 سوره نساء ، سمتها ، پستها و مسئوليت ها 
درنزد افراد بعنوان امانت الهى هســتند و خداوند 
امر فرموده آنها را به صاحبانشــان برگردانيم (إنَِّ 
االلهَّ يأَْمُرُكُمْ أنَ تؤُدُّواْ الأمََاناَتِ إلِىَ أهَْلهَِا)  لذا براى 
اعطاى مسئوليت ( مديريت) بايد شايسته ترين فرد 
( از جميع جهات ) براى آن ســمت را انتخاب و 
انتصاب نمود درغير اين صورت ، شخص انتخاب 
كننده ، خائن محسوب مى گردد زيرا درامانت الهى 
خيانت كرده اســت . چنانچه در حديثى از پيامبر 
اكرم ( ص) نيز آمده اســت « هر كس ، شخصى 
را بــه مديريت و زعامت قوم يا گروهى منصوب 
نمايد در حاليكه بداند از او شايسته تر براى تصّدى 
ايــن مقام وجود دارد ، چنين شــخصى به خدا و 
رســولش و همه مومنان خيانت كرده اســت.» ( 

الغدير – ج 8 )
ندهد هوشمند روشن رأى 

 به فرومايه كارهاى خطير
 بورياباف اگرچه بافنده است
 نبرندش به كارگاه حرير 
اجراى عدالت مهمترين ركن بقاى امنيت جامعه 
بوده و مبارزه با فساد و ريشه هاى آن و پيگيرى 
نظام  كلى  ابلاغى  هاى   سياست  دقيق  اجراى 
،سياست هاى تحول نظام ادارى وقوانين و مقررات 
و مصوبات شوراهاى عالى و شناسايى و برخورد 
به موقع با مديرانى كه قانون و مقررات را دور زده 
و بستر ايجاد فساد را سازماندهى مى كنند،لازمه 
تامين عدالت در جامعه مى باشد.از اين رو انتظار 
مى رود تحت هدايت  مدبرانه مقام عالى استان و 
استاندار محترم  ، و جديت مسئولين محترم امنيتى 
درتوجه به اهميت موضوع مبارزه با فساد در تامين 
امنيت جامعه مخصوصاً در برهه كنونى و همچنين 
مسئولين دستگاه هاى نظارتى قواى سه گانه در 
بازرسى  ديوان محاسبات - سازمان  يعنى  استان 
- سازمان برنامه وبودجه- سازمان حسابرسى و 
وزارت اطلاعات ، با عمل به وظايف قانونى خود 
در بخش نظارت بر عملكرد دستگاههاى اجرايى 
و  موقع  به  برخورد  و  شناسايى  و  پيشگيرى  در 
قاطعانه با مفاسد ادارى مطابق با قوانين و مصوبات 
ابلاغى ، بصورت فعالانه عمل نمايند وعملكرد 
مديران استان را در انطباق با قوانين و مقررات بيش 
از پيش رصد نمايند تا با اطمينان از سپردن امانت  
زمام اداره ى بخشهاى گوناگون استان به جوانان 
مؤمن و انقلابى و دانا و كاردان -كه بحمداالله كم 
معظم  مقام  اشاره  مورد  ژرف  فاصله  ،از  نيستند 
رهبرى بين آنچه تاكنون شده با آنچه بايد ميشده و 

بشود، كاسته شود.انشااالله 

« مبارزه با مفاسد اقتصادى در گام دوم انقلاب»

طلب 70 ميليارد تومانى شركت توزيع برق 
از مشتركان زنجانى

به گزارش خبرگزارى فارس از زنجان، عليرضا 
عليزاده در نشســت خبرى با اصحاب رسانه با 
اشاره به نام گذارى سال جارى به نام سال رونق 
توليد و نقش اين مهم در حل مشكل اشتغالزايى، 
بيكارى، تورم، فقــر و ... در جامعه اظهار كرد: 
با توجه به شعار سال جارى شركت برق وظيفه 
تامين زيرساخت هاى حوزه صنعت را بر عهده 
دارد. مدير عامل شــركت توزيــع نيروى برق 
اســتان زنجان با بيان اينكه 446 هزار مشــترك 
شــهرى، روستايى، تجارى و صنعتى در شركت 
توزيع برق اســتان زنجان وجــود دارد، اظهار 
كرد: 100 درصد جمعيت شهرى و 100 درصد 
جمعيت روســتاهاى بالاى 10 خانوار از نعمت 

برق برخوردار هستند.
وى با اشــاره به اينكه از 914 روســتاى استان 
زنجان 892 روستا داراى برق هستند، گفت: اين 
آمار پوشش بالاى 99 درصدى همه روستاهاى 

استان زنجان را نشان مى دهد. 
وى با اشــاره به اينكه از 914 روســتاى استان 
زنجان 892 روستا داراى برق هستند، گفت: اين 
آمار پوشش بالاى 99 درصدى همه روستاهاى 

اســتان زنجان را نشــان مى دهد. عليزاده با بيان 
اينكه از تعداد 445 هزار و 674 مشترك شركت 
برق اســتان زنجان 300 هزار و 856 مشــترك 
شــهرى هســتند، افزود: شــركت برق به 140 
هزار و 883 مشترك روستايى و 2 هزار و 455 

مشترك آزاد نيز برق رسانى مى كنند.
مدير عامل شــركت توزيع نيروى برق اســتان 
زنجان با اشــاره به اينكه از كل انرژى توزيعى 
در اســتان زنجــان بخش عمــده صرف بخش 
مولد مى شــود، افزود: 52 درصد از مصرف برق 
در صنعــت و 18 درصد در كشــاورزى صرف 
مى شود. وى با اشاره به اينكه شركت برق بيش 
از 70 ميليارد تومان طلب از مردم و مشــتركان 
عمومــى دارد، افزود: 22 ميليــارد تومان بدهى 
ادارات، 28 ميليارد بدهى صنايع و مابقى مربوط 

به بخش كشاورزى و خانگى است.
عليــزاده بــا بيان اينكــه با وجــود وصول 97 
درصدى مطالبات شــركت برق همچنان بدهى 
به اين شــركت ها وجود دارد، گفــت: مردم با 
پرداخت هاى به موقع خود مى توانند شركت را 

در رسيدن به اهداف خود يارى كنند.

فرمانده انتظامي استان با اشاره به اينكه سربازى 
دوره بازسازى انديشه ، توانمندى هاى جسمانى 
و روانى است ، گفت: دوران مقدس سربازي ، 
تمرين نظم و انضباط در مراحل زندگي است.

به گزارش خبرنگار هفته نامه اميد روشــندلان 
به نقل از پايگاه خبري پليس ، ســردار  رحيم 
جهانبخش،  در مراســم بدرقه مشمولان اعزام 
به خدمت به مراكز آموزشــى نيروهاى مسلح  
بــا از تقدير از خانواده ها كــه جوانان را براى 
حراســت و حفاظت از  خاك ، آب  و ناموس 
ميهن عزيزمان تربيت و پرورش داده اند. اظهار 
داشت : ســربازى نقطه عطفى است در زندگى 

شما عزيزان .
وى با اشاره به اينكه سربازى تولدى دوباره  از 
جنس شــعور و آگاهى و بلوغ اجتماعى است 
بيان داشــت : در زندگى بشر دو هويت دينى 
و ملى خيلى مهم اســت كه انســان را از ساير 

موجودات متمايز مى كند .
ســردار جهانبخش با اشــاره بــه ويژگى هاى 
دوران سربازى كه انسان به صورت آگاهانه آن 
را انتخاب كرده اســت افزود : سربازى دوران 
بازســازى انديشه و توانمندى هاى جسمانى و 
روحى است كه بايد تلاش كنيد با ورود به اين 
دوران اصلاح كنيد آنچه را كه ديگران از شــما 

ايراد مى گرفتند .
فرمانده انتظامى اســتان زنجان با اشاره به اينكه 
سربازى نقطه عطف ، تغيير و موفقيت در مسير 
زندگى است تصريح كرد : دوران سربازى يك 
سرمايه بسيار ارزشمند است كه با كمك پدر و 
مادر به اين نقطه از زندگى رسيديد كه توانستيد 
سرباز وطن باشيد كه اين بالاترين افتخار براى 

پدر و مادر شما است .
اين مقام مســئول با اشاره به اينكه سربازى يك 
موقعيت بســيار خوبى است كه بتوانيد كارهاى 
ناهنجار را از خود دور كنيد افزود : تلاش كنيد 
عشــقى كه به ميهن داريــد را تقويت كنيد كه 
وطن پرســتى از خانواده شروع مى شود و اين 
حس علاقه به همنوع و وطن به ويژه به خانواده 

بايد در اين دوران در شما گسترش يابد .
سردار جهانبخش با تاكيد بر مهارت آموزى در 
دوران ســربازى كه برنامه ريزه شده و اجرا مى 
شــود بيان داشــت : از فرصت دوران سربازي 
بايد براي كسب تجربه زندگي ، تعالي اخلاق و 
رفتارو رسيدن به ايمان،تقوا ،پاكدامني و اهداف 
بلند زندگي كه همان خود سازي است استفاده 

كرد.
فرمانده انتظامي استان زنجان پاسداري از ارزش 
هاي انقلاب را از وظايف همه خدمت گزاران 
دانســت و گفت: همه ما حافظان امنيت هستيم 
و بايد در راه ارتقاء امنيت و آرامش شهروندان 
كوشــش كرده و با ناهنجاري ها و كســاني كه 
بخواهند امنيت و آســايش مردم را خدشه دار 

كنند برخورد قانوني داشته باشيم.
ســردار جهانبخــش اعــلام كرد: بر اســاس 
تصميمات اتخاذ شــده درخصــوص رويكرد 
جديد خدمت ســربازى، در نظر است كاركنان 
وظيفــه در طول خدمت بــا گذراندن آموزش 
مهارت آمــوزى حداقل يك مهــارت فنى را 
فراگرفتــه تا زمينه اشــتغال آنها پــس از پايان 

خدمت هموارتر شود.
وى دوران ســربازي را دوران بســيار مهــم 
خودسازي انسان دانست و تاكيد كرد از فرصت 
دوران سربازي بايد براي كسب تجربه زندگي 
، تعالي اخلاق و رفتار و رســيدن به ايمان،تقوا 
،پاكدامني و اهداف بلند زندگي كه همان خود 

سازي است استفاده كرد.
فرمانده انتظامى اســتان زنجان با اشاره به اينكه 
خدمت ســربازي در نظام مقــدس جمهوري 
اســلامي ايران مايه مباهات است و همه ما از 
اينكه ســربازي در راه خدمت به نظام و ولايت 
فقيه هســتيم به خود افتخار مــي كنيم. افزود: 
خدمت سربازي زمان شكل گيري تغييرات در 
تمام زمينه هاي شــخصي،مهارتي و اجتماعي 
اســت كه ضمــن خوداتكائي مــي تواند در 

موفقيت  فرد در آينده تاثيرگذار باشد.
گفتنى اســت در ابتداى اين مراســم سرهنگ 
حسين عباسى، معاون وظيفه عمومى گزارشى از 
اقدامات صورت گرفته در زمينه اعزام مشمولان 
جهــت اعزام به مراكز آموزشــى ارائه كردند . 
شــايان ذكر است مراسم بدرقه مشمولان اعزام 
به خدمت به مراكز آموزشــى نيروهاى مسلح 
با سخنرانى ســردار رحيم جهانبخش، فرمانده 
انتظامى اســتان خانواده مشــمولان و مسئولان 
انتظامى استان در سالن غدير فرماندهى انتظامى 

استان زنجان برگزار شد .

گزيده اى از زندگينامه مرحوم حضرت آيت االله فاتحى ( ره ) 

مطبوعات نقش مؤثرى در پويايى 
و شتاب بخشى جامعه دارند

معاون اســتاندار زنجان گفت: مطبوعات نقش 
مؤثرى در پويايى و شتاب بخشى جامعه دارند و 

بايد به اين قشر توجه ويژه اى شود.
به گزارش خبرنگار هفته نامه اميد روشــندلان، 
به نقل از روابط عمومى خانه مطبوعات اســتان 
زنجــان، اعضاى هيأت مديــره خانه مطبوعات 
استان زنجان با معاون سياسى، امنيتى و اجتماعى 

استاندار زنجان ديدار كردند.
در اين ديدار، معاون سياســى امنيتى اســتاندار 
زنجان به نقش مطبوعات در آگاه ســازى جامعه 
اشاره كرد و گفت: نقش مطبوعات به عنوان ركن 
چهارم دموكراسى همچنان نقشى پر رنگ است.

خدابخش مرادى نافچى بــا بيان اين كه ممكن 
اســت در تحقــق مأموريت ها و يــا به لحاظ 
ملاحظات مالى دســتگاه ها به صورت مقطعى 
مشــكلاتى ظهور و بروز كند ولى اين امر نقش 
مطبوعات در حوزه اطلاع رســانى، آگاه سازى، 
اميدآفرينــى، اعتماد آفرينى و ايجــاد پويايى و 

نشاط و آرامش در جامعه را نفى نمى  كند.
وى گفت: مطبوعات از گذشته نقش مؤثرى در 
پويايى و شــتاب بخشــى جامعه در حوزه هاى 
مختلف داشته اند و ما از گذشته بخش زيادى از 
اطلاعــات خود را از روزنامه ها گرفته ايم و قلم 
روزنامه نگاران براى همه قابل احترام بوده است.

مرادى با بيان اين كه استان زنجان استانى فعال در 
حوزه فرهنگى است، اظهار داشت: سطح سواد 
عمومى در استان زنجان بالاى 90 درصد است، 
همچنين زنجان دومين استان در ميزان مطالعه در 
كشور است و مردمى بانشاط و شاد دارد كه اين 

ها نشان از عمق فرهنگى مردم اين استان دارد.
معاون سياســى امنيتى استاندار زنجان ادامه داد: 
نــوع ادبياتى كه جوان ما، مطبوعاتى ما، مدير ما، 
شــهروند ما در كلامش اســتفاده مى كند نشان 
دهنده ى عمق فرهنگى اين اســتان است و در 
آفرينــش اين فضا، اصحاب قلــم نقش مؤثرى 

داشته اند.
اين مقام مسئول رويكرد مديريت جديد استان را 
حركت برنامه اى، اعلام  اولويت كارى و تدوين  
برنامه عملياتى اعلام كرد و اظهار داشت: تلاش 
مي كنيم مديران را از پشــت ميزنشينى به ارتباط 

نزديك و حضور ميدانى در ميان مردم ببريم.
وى در پايان سخنان خود از مديران دستگاه هاى 
ادارى خواســت تا توليد خبــر كرده و عملكرد 
خود را از طريق رســانه هاى اســتان براى مردم 
بيان كنند. همچنين روابط عمومى دستگاه هاى 
ادارى و اجرايى تعامل خوبى با مجموعه رسانه 

و مطبوعات داشته باشند.
در ايــن ديــدار، اعضــاى هيأت مديــره خانه 
مطبوعات اســتان زنجان مشكلات رسانه هاى 

استان را مطرح كردند.
عدم رعايت عدالت در توزيع اگهى هاى دولتى، 
قطع اشتراك نشريات استانى و كشورى از سوى 
ادارات، عدم همكارى مســئولان روابط عمومى 
برخى ادارات دولتى با رســانه ها، گرانى كاغذ و 

چاپ و ... ازجمله مشكلات مطرح شده بود.
در پايان اين جلســه مقرر شدجلسات فصلى با 
حضور اعضاى هيأت مديره خانه، معاون سياسى 
اســتاندار، معاون فرهنگى رســانه اى اداره كل 
فرهنگ و ارشــاد اسلامى و به تناسب نياز مدير 
يك دســتگاه اجرايى در جهت حل مشــكلات 

رسانه  هاى استان برگزار شود.

بيست عنوان برنامه در ماه رمضان 
اجرا مى كنيم

 به گــزارش روابط عمومى ســازمان فرهنگى، 
اجتماعى و ورزشــى شــهردارى زنجان، مريم 
شعبانى رييس ســازمان فرهنگى شهردارى، از 
برگزارى ويــژه برنامه «ماه مهربانى» با بيســت 

عنوان برنامه درماه رمضان خبر داد.
مريم شعبانى با اعلام اين خبر گفت: با توجه به 
اهميت ماه رمضان ،عبادات و دستورات ويژه آن، 
اين ماه ميتواند ســبك زندگى خاص اسلامى را 
در ميان افــراد به خصوص جوانان ترويج دهد، 
سازمان فرهنگى شهردارى نيز به واسطه رسالت 
ذاتى خود 20عنوان برنامه را براى اجرا در مراكز 
فرهنگــى، هنرى مناطق مختلف شــهر طراحى 
كرده است .   شعبانى در ادامه افزود: جهت ايجاد 
حال و هواى ماه رمضان بر شهر، شعار هاو پيام 
هاى ماه مبارك رمضان روى بيلبوردهاى شهرى 

صورت گرفته است .
وى با اشــاره به اينكه عنــوان برنامه هاى اين ماه 
مبارك«ماه مهربانى »است گفت: در اين راستا سعى 
كرده ايم برنامه هاى خود را با افزايش نشاط معنوى، 
ايحاد حس همدردى براى رسيدگى به نيازمندان، 
انس با قرآن و همچنين اهميت به فضاى مساجددر 
دستور كار قرار دهيم. شعبانى بيان كرد: يك هفته 
قبل از شروع ماه مبارك رمضان رسيدگى به ايمنى 
مساجد، عطرافشانى و غبارروبى در مساجد صورت 

گرفته است.

مرحوم استاد حضرت آيت االله فاتحى زنجانى در سال 1314 در 
يكى از روســتاهاى زنجان بنام روستاى ملالار در يك خانواده 
مذهبى به دنيا آمد ، پدرشــان كشــاورز بود كه با تشويق ابوى 
خود در مكتب خانه نزد روحانى آن روستا قرآن مجيد و بعضى 
از كتب فارســى از جمله گلســتان ســعدى و كتاب نصاب را 
آموخــت و در اول نوجوانى راهى زنجــان و وارد حوزه علميه 
زنجان و در مدرســه علميه معروف به مســجد خانم تحصيلات 
خود را به طور رســمى آغاز نمود. اســاتيد ايشــان در زنجان 
مرحوم حجت الاســلام والمســلمين حاج شيخ قدرت نحوى ، 
مرحوم حجت الاســلام والمســلمين حاج شيخ يحيى مدرس و 
مرحوم برادرشــان دانشــمند معظم حضرت آيت االله حاج شيخ 
ميكائيل فاتحى نژاد بودند كه استاد بزرگوار علوم ادبيه از جمله 
صرف و نحــو ، معانى ، بيان و منطق را از محضر اين اســاتيد 

نمود.  تلمذ  بزرگوار 
در ســال 1337 جهت ادامه تحصيلات حوزوى به حوزه مقدسه 

بلده طيبه قم هجرت كردند . 
كتاب معالــم الاصول ، كتاب قوانين الاصــول مرحوم حضرت 
آيت االله ميرزاى قمى ، كتاب شــريف لمعتين ، كتاب مكاسب و 
رسائل شــيخ اعظم مرحوم شيخ انصارى و كتاب كفايه الاصول 
هــر دو جلــد را به ترتيــب از مرحوم حضرت آيت االله شــيخ 
مرتضى بنى فضل تبريزى ، مرحوم آيت االله حاج شــيخ مصطفى 
اعتمــادى تبريزى و مرحوم حضرت آيت االله پايانى و از علماى 
بــزرگ آن عصر تلمذ نمودند ، مرحــوم حضرت آيت االله حاج 
شــيخ نصرت الدين فاتحى نقل مى كردند : در تحصيل آن چنان 
دقت داشتم و زحمت مى كشيدم كه هر كتابى را كه مى خواندم 

و تمــام مى كردم آن را به طلاب تدريس مى نمودم . 
مرحوم اســتاد آيت االله فاتحى پس از اتمام سطوح عاليه در سال 
1342 در درس خارج مرحوم حضرت امام خمينى قدس ســره 
الشــريف بخش خارج مكاســب و خارج اصول قسمت برائت 
شــركت نمود و ســپس يك دوره خارج كتاب اجاره از مرحوم 
حضرت آيت االله العظمى ســيد محمد روحانى ( ره )  از مراجع 

بزرگ و از علماى طراز اول شــهر قم تلمذ نمود . 
مرحوم اســتاد آيت االله فاتحى در درس خارج مرحوم آيت االله 
العظمى محقق داماد شركت نموده اند و در هفت سال يك دوره 
كامل اصول را از آن بزرگوار اســتفاده نمودند و كليه درس هاى 
ايشان را به دقت نوشــته اند كه كليه نوشته ها موجود مى باشد 
، پس از فوت علامه مرحوم محقق داماد ( ره ) در درس خارج 
يكى از مراجع كه در قيد حيات نيســتند شــركت كرده و خارج 
جلد اول كفايه و بحث قطع را نيز از ايشان خواندند و همچنين 
مباحث خارج كتاب اجاره و مكاســب شيخ اعظم و مقدارى از 

مبحث طهارت را از آن مرحوم اســتفاده نمودند . 
از اســاتيد ديگر مرحوم حضرت آيت االله فاتحى در سطح شيخ 
الفقهاء والمجتهديــن حضرت آيت االله العظمى اراكى رحمه االله 
عليه مى باشــد بطوريكه يك دوره كامل اصول را از آن بزرگوار 
تلمذ نمودند ، مرحوم اســتاد فاتحــى نقل مى كردند كه قدر آن 
بزرگوار واقعا مجهول بود چون بنده كســى را نديدم مثل ايشان 
كتاب نهايه الدرايه مرحوم محقق اصفهانى ( ره ) را شــرح كرده 
و مطالبش را بيان نموده و بعد اشــكال وارد كند ، ايشــان يكى 
از شاگردان مبرز آيت االله حاج شــيخ محمد على اراكى بود كه 
از معظم اله اجازه اجتهاد داشت و خودش مى فرمود : حضرت 
آيت االله حاج ســيد محمد روحانى بارها در جلسات خصوصى 
مباحث و مشكلات علم اصول به ويژه مطالب حاج شيخ محمد 

حســين اصفهانى را با من مطرح و بحث مى كردند . 
مرحوم اســتاد مدتى نيز از محضر آيــت االله العظمى گلپايگانى 
رحمه االله عليه اســتفاده نموده اند و در حوزه فلســفه دو دوره 
منظومه ســبزوارى را از مرحوم آيت االله مفتح قدس ســره تلمذ 
و پس از آن كتاب اســفار آخوند مرحــوم را از اول در محضر 
مرحوم حضرت آيت االله علامه طباطبايى شروع نمودند و چهار 
جلد به ترتيب از آن كتاب را از ايشــان اســتفاده و بعد مباحث 
نفس را خواندند و در عرض دروس مشــروح چندين كتاب از 
كتاب مقدس جواهر الكلام شــامل طهارت ، صلوه ، شــهادت ، 
جهاد ، حدود ، قصاص و باز هم كتاب مقدس مكاســب شــيخ 
اعظــم و جلدين كفايه آخوند مرحوم و ســپس كتاب شــريف 
جواهر الكلام قســمت طهارت ، قضاء و شــهادت براى طلاب 
عزيز را در مدت سى سال اقامتشان در شهر قم تدريس نمودند 
و در اواخر بنا به درخواســت بعضى از رفقا و تسلط فراوان بر 
مبانى جواهر و نهايه الدرايه محقق اصفهانى مشــهور به كمپانى 

را تدريس كرده اند . 
ــاد  ــق دام ــى محق ــت االله العظم ــرت آي ــت حض ــد از رحل بع
ــاج  ــى ح ــت االله العظم ــرت آي ــوم حض ــارج مرح در درس خ

شــيخ مرتضــى حائــرى حضــور يافتــه و قســمت اعظــم كتــاب 
ــد .  ــذ نمودن ــوم تلم ــارت را از آن مرح طه

 اســاتيد مرحوم حضرت آيت االله فاتحى در طول اقامتشــان در 
شهر علم و اجتهاد قم : شيخ الفقهاء و المجتهدين حضرت آيت 
االله العظمى اراكى ( ره ) حضرت آيت االله العظمى امام خمينى ( 
ره ) حضــرت آيت االله العظمى محقق داماد ( ره ) حضرت آيت 
االله العظمــى مرتضى حائرى ( ره ) حضــرت آيت االله العظمى 
حاج ســيد محمد روحانــى ( ره ) حضرت آيــت االله العظمى 
گلپايگانــى ( ره ) حضــرت آيت االله العظمى شــيخ محمد تقى 
بهجــت ( ره ) حضرت آيت االله علامه طباطبايى ( ره ) حضرت 
آيت االله علامه حسن زاده آملى ، حضرت آيت االله مطهرى ( ره 

) حضرت آيت االله مفتح ( ره ) 
حضرت آيت االله العظمى ســيد محمد حسينى زنجانى در رابطه 
با  ويژگى علمــى و اخلاقى  مرحوم حضرت آيت االله فاتحى ( 
ره ) فرمودند : قدرت استنباط ايشان را مى توانم شهادت بدهم 
كه صاحب نظر بودند و در اعمالش مقلد كسى نبود و به نظرات 
خــودش عمل مى كرد و يكى از علامت قوه علمى ايشــان اين 
بود كه به مطالب مرحوم حضرت آيت االله العظمى شــيخ محمد 
حســين غروى اصفهانى ( ره ) تسلط داشــت البته تسلط ايشان 
به پاى تســلط اســاتيد ما مثل آيت االله ميلانى و آيت االله ســيد 
ابراهيم علم الهدى نمى رســد ولى مــن بعد از اين دو بزرگوار 
نظير ايشــان را در تسلط به مطالب حاج شيخ نديدم حتى استادم 
آقــاى آيت االله العظمى  وحيد خراســانى را در اين حد نديدم ، 
مرحوم فاتحى نه تنها تســلط داشــتند دفاع هم مى كردند ، يادم 
هســت آيت االله وحيد خراسانى در بحث برايت به مرحوم حاج 
شــيخ غروى اصفهانى اشكال كردند من آن اشكال را به مرحوم 
آقاى فاتحى خواندم ايشان گفت : اين اشكال وارد نيست چون 
خود حاج شيخ به اين مساله در مقدمه واجب جواب داده است 
، كتاب را آورديم ديديم مرحوم حاج شــيخ اشــكال را كرده و 
خودش نيز جواب داده اســت ، و اين نشان مى داد كه به طور 
كامــل يك دوره مطالب حاج شــيخ را مطالعه كرده و با فهم و 
تســلط از مبنى حاج شــيخ دفاع مى كرد و از نظر من هر كس 
به اين مطالب تســلط داشــته باشد مســتغنى از غير است ، بعد 
از رفتن اين بزرگواران قدر اينها معلوم مى شــود واقعا جايگاه 
آقاى فاتحى در حوزه زنجان خالى اســت كسى كه صاحب نظر 
باشــد و بتوان محاكمات شــرعى را در نزد ايشان انجام داد آن 
مرحوم بودند ، ادعا نداشت ولى انصاف قضيه اين بود وقتى كه 
انسان بحث مى كرد با تســلط كافى جواب ميداد و اگر حضور 
ذهن كافى نداشــت فرصت مى خواســت مى رفت مطالعه مى 

كرد و كاملا رگ و ريشــه مطلب را در مى آورد . 
حضرت آيت االله آقاى شــيخ مهدى فاتحى فرزند مرحوم استاد 
فاتحى كه از شاگردان حضرت آيت االله العظمى وحيد خراسانى 
و حضور مســتمر و منظم ايشان در مدت  25 ساله درس خارج 
فقه و اصول اين مرجع بزرگ در يكى از جلسات خصوصى نقل 
مــى كرده اند مرحوم ابوى رحمت االله عليــه از علماى مجهول 
القدر بودند و مرتبه علمــى معظم اله مجهول بود  عمر خويش 
را صــرف تحصيل و تدريس فقه و اصول نمودند و شــاگردان 
زيادى از ايشــان بهره بردند ، مســلط برفقه و اصول ، ايشــان 
بسيارى از مجلدات جواهر را تدريس كرده بودند كلمه به كلمه 
دقيق شــده تامل مى كردند و مطلب آن را استخراج مى نمودند 

و حقيقتا تســلط بر جواهر داشتند ، بر مطالب مرحوم حاج شيخ 
محمد حســين اصفهانى احاطه داشتند مطالبى كه عميق است و 
فهم آن مشــكل ، به قدرى بر مطالب اصفهانى مســلط بودند كه 
همين باعث شــده بود يكى از بزرگان فقه و اصول حوزه علميه 
قم و نجف به ايشــان اعتقاد داشته باشــد و از مرحوم آيت االله 
فاتحــى تقاضا نماينــد كه به تدريس جواهــر و مطالب مرحوم 
شــيخ بپردازد ، حاج شــيخ مهدى فرزند ايشان نقل مى كنند كه 
خودم از حضرت آيت االله العظمى شــبيرى زنجانى شــنيدم كه 
فرمودند ايشــان زحمت كش و خوش فهم هستند دائم در حال 
مطالعــه و تحقيق بودند و در قم به كثرت مطالعه شــناخته مى 

شدند حضور ذهن داشتند و بحاث بودند . 
مرحــوم حضرت آيــت االله فاتحى ( ره ) از علماى شــاخص 
زنجان بود اما زهد و ســاده زيســتى ، تواضع و فروتنى ، نظم 
و دقــت و پر كارى و مطالعه بســيار از خصوصياتش بود و در 
همــه كارهايش اعــم از تدريس و قضــاوت و امامت جماعت 
بســيار منظم و دقيق بود و دقيقه اى از فرصت هايش را بيهوده 
از دســت نمــى داد و در وقــت غير كارى مطالعــه مى كرد از 
جمله آثار ايشان تقريرات درس اصول مرحوم آيت االله العظمى 

محقق دا
ماد ، درس فقه مرحوم آيت االله العظمى حايرى ،  شــيخ الفقهاء 

و المجتهدين حضرت آيت االله العظمى اراكى ( ره )اســت . 
حضرت حجت الاسلام و المسلمين حاج شيخ مرتضى صاحب 
الزمانــى داماد مرحوم حضرت آيــت االله فاتحى مى فرمايد : از 
بعد علمى ســاليان طولانى در حوزه علميه قم و سپس در حوزه 
علميه مسجد ســيد زنجان به تدريس سطوح عاليه فقه و اصول 
و كتــاب هاى نهايه الدرايه و جواهر الكلام و بعضا خارج فقه و 
اصول اشتغال داشــتند و به لحاظ بعد علمى كم نظير و مجهول 
القدر بودنــد و اصولا مرد علم و روحانى حوزوى بودند كه در 
صــورت اقامت در حــوزه علميه قم از لحاظ تدريس ســطوح 
عالــى و خــارج فقه و اصول و تربيت شــاگردان مبرز بيشــتر 
ميتوانستند منشــا اثر باشند ، پر كارى و سخت كوشى ايشان از 
دوره نوجوانى در امر تحصيل علم بســيار سخت كوش بوده و 
پشتكار زيادى داشــتند و هيچ وقت از مطالعه خسته نمى شدند 
و در شــبانه روز ســاعات زيادى را به امــر مطالعه و تحقيقات 
عميــق علمى مى پرداختند و واقعا عاشــق علــم بودند هم در 
ايامــى كه حوزه علميه قم اقامت داشــتند و هــم در زنجان به 
طورى كه خدمت حدود بيســت ساله ى قضايى ، معظم له را از 
امــر مطالعه و تحقيق باز نداشــت و در طول خدمت قضايى در 
دادگســترى زنجان معمولا تدريس سطوح عاليه در حوزه علميه 
داشــتند و يكى از تدريس هاى ايشان قبل از شروع وقت ادارى 
انجام ميشــد ، مرحوم آيت االله فاتحــى از لحاظ بعد اخلاقى با 
وجــود دارا بودن مراتب علمى والا و مقام عالى اجتهاد بســيار 
ســاده و بى تكلف بودند و زى طلبگى را تا آخر عمر شــريف 
حفظ نمودند و فردى شهرت گريز و به دور از هواهاى نفسانى 

و متواضع بودند . 
ســر انجام آن مرحوم در سن 78 ســالگى در روز سه شنبه 17 
بهمن ســال 1391 ، 24 ربيــع الاول 1343 بدرود حيات گفت 
و پيكر پاكش با حضور مردم تشــييع و پــس از نماز به امامت 
حضــرت آيــت االله العظمى ســيد محمد حســينى زنجانى در 

قبرستان شهر به خاك سپرده شد .

سربازى دوره بازسازى 
انديشه ، توانمندى هاى 
جسمانى و روانى است

سال  دوازدهم
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