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روشندلان

شهر بی صاحب
مدیر آموزشگاه موسیقی چکاوک زنجان:

گروه هنری چکاوک به 
یاری بیماران کلیوی 

شتافتند

حذف مدیران 
فاسد 

رئوفی نژاد:

85 درصد دستگاههای 
اجرایی زنجان به تعهد 
اشتغال عمل نکرده اند

در اعتراض به عدم دریافت مطالبات خود صورت گرفت؛

تجمع پرسنل ذوب فلزات 
ابهر در مقابل استانداری 

زنجان
صفحه 2

هفته دفاع مقدس گرامی باد

در  اجتماعي  هاي  ارزش  از  بخشي  مقدس  دفاع  ارزش هاي 
جامعه اسلامي محسوب مي شوند كه در مقطع زماني خاصي 
به عنوان ارزش مطرح شده و حال با گذشت زمان ، اهمیت 
حفظ آنها مسئله اي اجتماعي است ،  مسئله اي كه لازم است 
تا با برخورد مناسب از سوي برنامه ریزان فرهنگي و شركت 
فعالانه در جریان » اشاعه فرهنگي « همراه شود . راهكارهاي 
موثري براي حفظ و ارتقاي ارزش هاي دفاع مقدس عبارتند 

از:
1(جلوگیري از كمرنگ شدن این ارزش ها و تبدیل وضعیت 

از سطح ملي به گروهي
طریق  از  ها  ارزش  این  یافتن  اهمیت  براي  سازي  2(زمینه 

تبیین مباني عقلاني و اعتقادي آن ها
3( باور پذیر كردن ارزش ها براي مخاطبان

معرفي  با  مقدس  دفاع  هاي  ارزش  فرهنگي  آفریني  4(باز 
نمادها و قهرمانان این عرصه

5(اعطاي نقش ها و مسئولیت هاي فرهنگي به ایثارگران
6( هدایت و تقویت فرایند كنترل اجتماعي با هدف دفاع از 

ارزش ها
اكنون با گذشت بیش از یك دهه از دوران دفاع مقدس ، در 
بین بسیاري از گروه  هاي جامعه از جمله بسجیان ، رزمندگان، 
جانبازان،آزادگان ، خانواده شهدا و سایر خانواده هاي مذهبي، 
ارزش هاي  از  پاسداري  و  حفظ  زمینه  در  شاهد  نگراني هایي 
اول   ، هستیم  وجه  دو  در  مقدس  دفاع  معنوي  و  فرهنگي 
به  تبدیل  ما  زمان  در  نگراني  این  كه  نحوي  به   ، حفظ  ؛ 
نخست  است؛  شده  اساسي  وجه  دو  با  اجتماعي  مسئله اي 
چگونگي حفظ ارزش هاي فرهنگي پدید آمده در دوران دفاع 
مقدس و دیگري نحوه عملكرد حاملان این گونه ارزش ها ، 
زیرا سرنوشت این گروه هاي بزرگ اجتماعي وابسته به دارایي 

ارزشمندي است كه حامل آن هستند.
اعتقاد  به  و  است  فرهنگي  بحثي  ارزش ها  از  بحث 
نیست،  برنامه ریزي  قابل  فرهنگ  اصولا  جامعه شناسان 
و  بي معنا  نیز  ارزش ها   حفظ  چگونگي  از  سخن  بنابراین 
دخالت در روند طبیعي تكامل فرهنگي جامعه است. گروهي 
دیگر معتقدند كه چون فرهنگ، مقوله اي ساخته دست بشر 
است، لذا برنامه پذیر است و منظور از آن زمینه سازي و تسهیل 

حركت فرهنگي جامعه به سوي اهداف معین است.

اهمیت حفظ 
ارزش هاي دفاع 

مقدس   

جناب آقای مهندس محمد تقی ملکی 
مدیر عامل محترم شرکت احرار استان زنجان

ضمن تقدیر از تلاش های بی شائبه جنابعالی با کمال مسرت انتخاب شرکت 
احرار به عنوان تعاونی برتر استان زنجان در سال 1390 را  صمیمانه تبریک 

رض نموده و موفقیت روزافزون شما را از درگاه ایزد متعال خواستاریم. ع
رئیس و هیئت مدیره شرکت احرار استان زنجان

شرکت احرار 
تعاونی برتر استان 

زنجان

آقای نماینده مبادا روزی برسد كه 
جنابعالی این مردم را تنها بگذارید و 
به خاطر برخی مصلحت سنجی ها 
مسئولان استان را به چالش نكشانید

شهر زنجان از لحاظ توسعه 
شهری نسبت به سایر استان 

ها عقب مانده است

لبیک اللهم لبیک ان الحمد والنعمه لک و الملک لا شریک لک لبیک
گام در ارائه خدمات متنوع به متقاضیان سفر بیت الله الحرام  بانک ملی ایران پیش

جهت ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر به یکی از شعب بانک ملی در استان زنجان مراجعه فرمایید.
روابط عمومی بانک ملی اداره امور شعب استان زنجان

بالغ بر پانزده میلیون زائر ایرانی سرزمین وحی تجربه شیرین ثبت نام در
 شعب بانک ملی ایران را طی سال های گذشته همواره به خاطر دارند.
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روشندلان

خبرخبر

مردم  نمایندگان  از  یكی  اخیراً  زنجانی-  امید 
طی  اسلامی  شورای  مجلس  در  طارم  و  زنجان 
نمایندگی  با   90 شهریورماه   5 تاریخ  در  گفتگویی 
خبرگزاری مهر زنجان در خصوص وضعیت مدیریتی  
استان نكاتی را بیان كرد كه توجه به آن ها ضروری 

به نظر می رسد.
و  وفاق  با  كه  بود  كرده  اعلام  گفتگو  این  در  وی 
در  مثبتی  تاثیر  استان  نمایندگان  مجمع  همدلی 
وضعیت این استان حاصل شده است و حال سوال 
مثبت  تاثیر  كدام  كه  است  این  نماینده  این  از  ما 
با  اید  توانسته  آیا  و  شده  حاصل  مردم  زندگی  در 
همكاری مدیران استان مشكل بیكاری، فقر، فاصله 
طبقاتی و محرومیت و عدم توسعه شهری زنجان را 

برطرف كنید؟!!
آقای نماینده، مردم زنجان مردمانی شریف و آگاهی 
شعارهای  و  ها  با حرف  دهند  نمی  اجازه  و  هستند 

نامربوط و سركاری بر سرشان شیره بمالند.
كه  بینید  می  كنید  دقت  خوب  اگر  نماینده  جناب 
زنجان محروم از لحاظ شهری توسعه نیافته و این 
توسعه نیافتگی به بی كفایتی برخی از مدیران برمی 
گردد كه توانایی انجام كارهای بزرگ را در این شهر 
ندارند و به خاطر رابطه ای كه با برخی ها دارند به 
تجربه  اینكه  بدون  شوند  می  پست  صاحب  راحتی 

حمل مواد خطرناک در جاده ها را می توان حركت مرگ 
با چراغ خاموش عنوان كرد، چرا كه این مواد خطرناک 
محیط  كردن  آلوده  قابلیت  حادثه ای  وقوع  در صورت 

زیست را دارند.
 به گزارش خبرگزاری فارس زنجان، در حالی جاده ها 
سایش لاستیك های خودروهای مختلف را بر تن خود 
از این خودروها سایه مرگ  تحمل می كنند كه برخی 

را نیز بر خود دارند.
برای حركت  قوانین موجود محدودیت هایی  بر اساس 
شده  گرفته  نظر  در  خطرناک  مواد  حمل  خودروهای 
است، اما معلوم نیست كه آیا این محدودیت ها در عمل 

نیز رعایت می شود.
به عنوان نمونه 15 تیر ماه سال جاری یك تانكر حمل 
مواد خطرناک در جاده قدیم تهران – زنجان واژگون 
می شود و 19 هزار لیتر از مواد خطرناک در كنار جاده 

به زمین می ریزد.
این موضوع زمانی اهمیت پیدا می كند كه بنا بر اعلام 
و  بوده  سمی  ماده  این  زنجان  استان  زیست  محیط 
اثبات  به  آزمایشگاهی  حیوانات  در  آن  سرطان زایی 
رسیده است كه اثر سوء روی موجودات زنده می گذارد.

این ماده به دلایل حلالیت بالا در آب، توانایی بالای 
حركت در منابع آب و خاک، جذب ضعیف آن توسط 
ذرات خاک و مقاومت به تخریب زیستی و نیمه عمر 
بالا می تواند به سمت آب های زیرزمینی كه در شرب 
و كشاورزی مورد استفاده قرار می گیرد، هدایت شده و 
سبب تهدید بهداشت عمومی و محیط زیست منطقه 

شود.

حمل مواد خطرناک در 
جاده ها یا حرکت مرگ با 

چراغ خاموش

ای در زمینه مدیریت داشته باشند و این افراد بعد از 
مدتی تجربه كاری در این استان كه به آزمایشگاهی 
شهر  شده،  تبدیل  بومی  غیر  مدیران  تربیت  برای 
زنجان را ترک و تجربیات خود را به شهرهای دیگر 

از جمله شهر خود منتقل می كنند.
این نماینده در این گفتگو به پروژه محور داود قلی 
دلجویی اشاره كرده بود كه به علت ضعف برخی ها 
و  افتتاح شد  زور  به  سالیان طولانی  از  بعد  آن هم 
هنوز ادامه این پروژه به صورت نیمه كاره مانده و ره 
به جایی نبرده است و حال سوال از این نماینده آن 
است كه كی با همت شما این طرح ها به طور كامل 

به انجام می رسد؟!!
كه  است  گفته  عزیز  نماینده  این  مصاحبه  این  در 
كم  استاندار  با  مجلس  در  استان  نمایندگان  تعامل 
رنگ تر شده است و دلیل آن هم بركناری پروفسور 
ثبوتی از ریاست دانشگاه تحصیلات تكمیلی است و 
حال ضمن احترام به جایگاه ارزشمند پروفسور ثبوتی 
نماینده  این  از  هستند  استان  این  افتخار  مایه  كه 
محترم استان در مجلس سوال می كنیم كه آیا می 
منافع  از  ها  برخی  سنجی  مصلحت  خاطر  به  شود 

استان چشم پوشی كرد؟!!
جناب نماینده مردم زنجان به جنابعالی رأی نداده اند 
پیگیری مطالبات و مشكلات  این راحتی در  به  كه 

یاد  از  را  مردم  و  بیایید  كوتاه  راحتی  این  به  استان 
ببرید. 

ما به شما رأی دادیم و انتظار داریم جنابعالی در دفاع 
از حقوق مردم زنجان و بخصوص وقایعی كه اخیراً 
در سطح مدیریتی استان صورت می گیرد جدیت به 

خرج دهید؟!! 
امروز مردم محروم استان زنجان كه از لحاظ توسعه 
و  مانده  عقب  ها  استان  سایر  به  نسبت  شهری 
بیكاری در آن بیداد می كند از جنابعالی انتظار دارند 
به داد مردم استان برسید و آنها را در مشكلات تنها 

نگذارید.
در  استان  در  كه  آمارهایی  از  برخی  اكنون  هم 
موضوعات مختلف ارائه می شود پایه علمی چندانی 
از  برخی  سوی  از  روز  هر  آمارها  این  و  نداشته 
مسئولان ارائه می گردد ولی در عمل اتفاق خاصی 

در استان رخ نمی دهد.
آقای نماینده مبادا روزی برسد كه جنابعالی این مردم 
را تنها بگذارید و به خاطر برخی مصلحت سنجی ها 
مسئولان استان را به چالش نكشانید و آن ها را به 
حال خود رها كنید. شما در مقابل خدا و سوگندی 
كه در آغاز به كار مجلس خورده اید مسئول هستید.

اید  كره  اعلام  گفتگو  این  در  شما  نماینده  جناب 
این  و  ندارید  ارتباط  آنچنان  زنجان  استاندار  با  كه 

برای مردم زنجان قابل قبول نیست كه نماینده آنها 
مصالح و منافع استان را دنبال نكند.

باز این نماینده اعلام كرده كه رئیس جدید دانشگاه 
تحصیلات تكمیلی بیش از دو روز در هفته در این 
دانشگاه حضور ندارد و اجرای پروژه های عمرانی این 
كاهش  مردمی  مشاركت  افتاده،  تعویق  به  دانشگاه 
یافته و وعده هایی كه برای اصلاح دانشگاه مطرح 
شده بود تاكنون محقق نشده است و حال سوال می 
كنیم كه جنابعالی كه عضو كمسیون آموزش مجلس 
وزیر  خصوص  این  در  چرا  هستید  اسلامی  شورای 

علوم را زیر پای میز استیضاح نمی آورید؟!!
در  كه  داشته  اظهار  گفتگو  این  در  نماینده  این  باز 
قوانین  از  دولت  زیاد  انحراف  شاهد  چهارم  برنامه 
مصوب هستیم كه باید باز به ایشان گوشزد كنیم كه 
نمایندگی خود كوتاهی كرده  رسالت  انجام  در  شما 
اید و باید افرادی كه مسبب این انحرافات هستند را 

به پای میز استیضاح بكشانید.
این  كه  كنیم  می  اعلام  وضوح  به  نماینده!!  جناب 
جهات  بسیاری  از  و  نیست  آن  مردم  برازنده  شهر 
زنجان از استان های دیگر عقب مانده است و این 
عقب ماندگی به خاطر بی كفایتی برخی از مدیران 
استان است كه شما نیز در مقابل آن ها كوتاه آمده 

اید.   

عدم  به  اعتراض  در  ابهر  فلزات  ذوب  شركت  پرسنل 
مقابل  گذشته  سال  دو  خود طی  حقوق  و  حق  دریافت 

استانداری زنجان تجمع كردند.
 به گزارش خبرگزاری فارس از زنجان، جمع 30 نفره از 
ذوب  پرسنل شركت  از 230  نمایندگی  به  كه  كارگران 
استانداری  مقابل  دوشنبه  امروز  از ظهر  بعد  ابهر  فلزات 

زنجان تجمع كردند.
بارها  گفت:  فارس  خبرنگار  به  كنندگان  تجمع  از  یكی 
به فرمانداری شهرستان ابهر مراجعه كرده اند، ولی هیچ 

جوابی دریافت نكرده اند.
تجمع كنندگان طی یادداشتی اعلام كردند كه به هنگام 
طی  مشكل  حل  وعده  جمهوری  ریاست  هیئت  سفر 
یك هفته آینده به آنها داده شد و به این صورت جلوی 

ملاقات با رئیس جمهور گرفته شد.
ذوب  شركت  پرسنل  می كردند،  اظهار  كنندگان  تجمع 
ولی  كرده اند،  طی  را  قانونی  مراحل  همه  ابهر  فلزات 
نتیجه  قابل محسوسی دریافت نشده است، چرا كه مرتب 

به پرسنل وعده حل مشكل داده می شود.
آنها همچنین عدم مسئولیت پذیری مسئولان شهرستان 
و همچنین به مسكوت ماندن مشكل خود در شهرستان 

ابهر اعتراض داشتند.

در اعتراض به عدم دریافت مطالبات خود صورت گرفت؛

تجمع پرسنل ذوب فلزات ابهر 
در مقابل استانداری زنجان

اینكه  بیان  با  زنجان  استان  ترابری  و  راه  مدیركل 
پروژه محور آب بر ـ شفت ـ ملاسرا در تعهدات استان 
نمی باشد، گفت: با این حال، ما مازاد بر تعهدات خود ابتدا 
بحث مطالعات آن را به خاطر اجرای پروژه انجام دادیم.

خبرگزاری  خبرنگار  با  گفتگو  در  سقندلی  غلامرضا 
به  اشاره  با  زنجان،  منطقه  )ایسنا(  ایران  دانشجویان 
اینكه پروژه محور آب بر ـ شفت ـ ملاسرا باید به صورت 
ملی اجرا شود، افزود: این پروژه به اعتباری بالغ بر 100 
توسط  آن  اجرای  همین رو  از  دارد،  نیاز  تومانی  میلیارد 
شركت ساخت و توسعه زیربناهای حمل و نقل پیگیری 
می شود كه در همین راستا فاز دوم مطالعاتی این پروژه 
پیمان كار  انتخاب  و  برآورد  و  نقشه  ها  تهیه  شامل  كه 

می باشد، انجام شده است.
وی در خصوص پروژه محور تهم ـ چورزق نیز تصریح 
كرد: این پروژه هم اكنون با سرعت قابل قبولی در حال 
اجرا است، لذا سعی می كنیم طبق تعهدات خود بتوانبم 
آن را برای هفته دفاع مقدس به بهر ه برداری برسانیم كه 
در حال حاضر نیز از پیشرفت فیزیكی بالای 95 درصد 

برخوردار است.

مدیرکل راه و ترابری استان زنجان:

پروژه محور آب بر ـ شفت ـ 
ملاسرا در تعهدات استان نیست

یك  فقط  زنجان  شهر  در  كه  شود  می  شنیده  اخیراً 
متخصص روماتولوژی وجود دارد كه پاسخگوی بیماران 
بیماران به وجود  برای  را  نبوده و مشكلات عدیده ای 
كه  كنند  می  اعلام  بیماران  این  از  برخی  است.  آورده 
پزشك  توسط  بشود  كه  مانند  می  منتظر  ها  هفته 
متخصص ویزیت شوند و این بیماران از دانشگاه علوم 
پزشكی و خدمات بهداشتی و درمانی زنجان انتظار دارند 
تا آستین ها را بالا زده و در رفع این مشكل جدیت به 

خرج دهند.
این  به علت  بیماران  از  خاطر نشان می گردد بسیاری 
مشكل راهی تهران می شوند تا مورد معالجه قرار می 

گیرند. 

کمبود متخصص روماتولوژی در 
زنجان

به  اشتغال  بحث  از  زنجان  استاندار  برنامه ریزی  معاون 
عنوان اولویت های اصلی دستگاه های اجرایی استان یاد 
كرد و گفت: خوشبختانه زنجان جزو اولین استان هایی 
اما  كند  فعال  را  اشتغال  ثبت  سامانه  توانست  كه  بود 

متأسفانه جایگاه مناسبی در ثبت كشوری نداریم.
دوشنبه  مجید عسگری ظهر  مهر،  خبرنگار  گزارش  به 
در جلسه كارگروه اشتغال با تأكید بر اینكه دستگاه های 
اجرایی استان باید عملكرد واقعی خود را در زمینه ایجاد 
اشتغال با سامانه وزارت كار تطبیق دهند، افزود: در همین 
راستا بحث تدوین سند توسعه اشتغال و سرمایه گذاری 
استان به جهاددانشگاهی واگذار شده است كه در سال 
این زمینه  نیز 7 جلسه در  گذشته یك جلسه و امسال 

برگزار شده است.
استان  جهاددانشگاهی  عملكرد  اینكه  بیان  با  وی 
تقدیر  قابل  امروز  به  تا  اشتغال  توسعه  سند  تدوین  در 
است، ادامه داد: تاكنون شاهد پیشرفت 73 درصدی در 
این زمینه هستیم كه امیدواریم از این به بعد نیز طبق 

زمان بندی تعیین شده حركت كنیم.
اجرایی  دستگاههای  همه  در  اصلی  اولویت  عسگری 
تعهد  راستای  در  افزود:  و  كرد  عنوان  اشتغال  بحث  را 
اشتغال در همه دستگاهها باید مدیران تعامل و پیگیری 
استفاده  ظرفیتها  همه  از  و  باشند  داشته  را  لازم  های 

كنند.
وی اظهار داشت: هدف گذاری دولت در بحث اشتغال 
در استان در سال جاری 40 هزار و 400 اشتغال است 
كه تنها 11 هزار و 480 اشتغال معادل 28 درصد اشتغال 
در استان محقق شده است كه در راستای ایجاد اشتغال 
باید موانع و مشكلات رفع شود و راهكارهای درست در 

تحقق اشتغال لحاظ شود.
استان  گفت:  زنجان  استانداری  ریزی  برنامه  معاون 
قالب  در  اشتغال  سامانه  كه  است  استان  اولین  زنجان 
نرم افزاری در استان را راه اندازی كرده است ولی ملی 
است و باید در جایگاه ملی هم عملكرد در سامانه كار به 

طور دقیق لحاظ شود.
عسگری تاكید كرد: مدیران باید در جهت تعهد اشتغال 
كه  كنند  لحاظ  را  لازم  اقدامات  خود  دستگاههای  در 
تاثیر  بخشها  همه  در  استان  توسعه  روند  در  اشتغال 

بسزایی دارد. 

عسگری:
استان زنجان جایگاه مناسبی در 

سامانه ثبت اشتغال در کشور ندارد

امام جمعه هیدج گفت: متاسفانه برخی از متصدیان امور 
اجرایی كه خود متدین هستند، عملكرد ضعیفی داشته 
و مردم نیز عملكرد ضعیف و كاستی های موجود را به 

نام دین می گذارند.
حجت الاسلام  ابهر،  از  فارس  خبرگزاری  گزارش  به   
شهرستان  این  اداری  شورای  جلسه  در  نوری  محمد 
و  تعهد  مسئولیت،  قبول  شرط  مهم ترین  اینكه  بیان  با 
تخصصص در مسئولیت ها است، اظهار داشت: فرهنگ 
دیگر  مكاتب  با  اساسی  فرق  ایران  كشور  بر  حاكم 
پیامبر  دارد، چرا كه ما معتقد به خداوند و پیرو فرامین 

اسلام)ص( و ائمه اطهار هستیم.
وی افزود: برخی از مسئولان در مسئولیت خود اسلامیت 
را پر رنگ تر كرده و برخی جمهوریت را كه این امر سبب 

ضربه خوردن یكی از این امور می شود.
با  مدیران  آشنایی  لزوم  بر  تاكید  با  هیدج  جمعه  امام 
باید  كرد: هر مسئول  تصریح  ایشان  به  وظایف محوله 
بداند كه وظیفه او چیست و در راستای تحقق و عملی 

كردن آن از هیچ كوششی دریغ نكند.
مسیر  در  لحظه ها  همه  در  مسئولان  اگر  افزود:  وی 
رضایت الهی گام برداشته و برای رضایت خداوند متعال 
آنها  عمر  لحظه  به  لحظه  كنند،  باز  مشكلات  از  گره 
عبادت است و در این میان اگر در كار خود عادل باشیم 

خداوند به كار ما بركت می دهد.
نوری در ادامه به عوامل انحراف و بازگشت برخی مردم 
از دین اشاره و خاطرنشان كرد: عوامل روانی، فكری و 
اجتماعی مهم ترین این عوامل است كه یكی از این ها 

دامنگیر همه است.
دین  از  مردم  انحراف  اجتماعی  علل  كرد:  اضافه  وی 
متصدیان  از  برخی  متاسفانه  كه  است  دلیل  این  به 
ضعیفی  عملكرد  هستند،  متدین  خود  كه  اجرایی  امور 
داشته و مردم نیز با بررسی و نظارت، عملكرد ضعیف و 

كاستی های موجود را به نام دین می گذارند.
جمهوری  نظام  در  كه  وقتی  افزود:  هیدج  جمعه  امام 
است،  گرفته  شكل  شهدا  خون  بركت  به  كه  اسلامی 
مسئولی در مسئولیت خود كوتاهی و ضعف نشان دهد 
نام دین و انقلاب زیر سئوال می رود كه همه مسئولان 
با توجه بیشتری در راستای تحقق وظایف خواسته شده 

اقدام كنند.

امام جمعه هیدج:

عملکرد ضعیف 
مسئولان زمینه ساز 

انحراف مردم از دین 
است

شهر بی صاحب

استاندار زنجان گفت: 85 درصد از دستگاههای اجرایی 
اشتغال در دستگاه مربوطه خود عمل  تعهد  به  استان 
نكرده اند كه باید مدیران با جدیت نسبت به تحقق این 

امر برنامه ریزی كنند.
ظهر  نژاد  رئوفی  محمد  مهر،  خبرنگار  گزارش  به 
از  زنجان   استان  اشتغال  كارگروه  جلسه  در  دوشنبه 
تحقق اشتغال و ضرورت و بررسی مشكلات فرا روی 
آن به عنوان دو مقوله جدی در راه تحقق اشتغال 40 
هزار و 400 نفری استان در سال جاری یاد كرد و گفت: 

رئوفی نژاد:

85 درصد دستگاههای اجرایی زنجان به تعهد اشتغال عمل نکرده اند
متأسفانه بعد از گذشت نیمی از سال تنها شاهد تحقق 
28 درصدی تعهد استان در زمینه ایجاد اشتغال هستیم.

برای  اشتغال  ایجاد  تحقق  اینكه  بیان  با  رئوفی نژاد 
همه استانها یك ضرورت جدی به شمار می رود، ادامه 
تحقق  سال   جاری  از  نیمی  گذشت  با  متأسفانه  داد: 
به  اشتغال  ایجاد  زمینه  در  استان  تعهد  درصدی   28
از  درصد   85 خاطر  همین  به  نیست  كافی  وجه  هیچ 
این  در  عملكردشان  كه  استان  اجرایی  دستگاه های 
زمینه زیر 40 درصد است باید تلاش بیشتری از خود 

نشان دهند.
تعهد  تحقق  برای  اینكه  بر  تأكید  با  زنجان  استاندار 
متكی  استانی  منابع  به  باید  سال جاری  در  اشتغال 
باشیم، افزود: بانكهای استان بهتر است به جای احداث 
ساختمانهای متعدد برای توسعه شعبه های خود به فكر 

تأمین منابع مالی باشند.
وی با تأكید بر اینكه متأسفانه هنوز در استان اهتمام 
نگرفته  صورت  مالی  منابع  تأمین  به  نسبت  بانكها 
است، افزود: این در حالیست كه باز هم شاهد احداث 

ساختمانهای جدید در بهترین نقاط شهر توسط بانك ها 
هستیم.

تومانی  میلیارد   400 مطالبات  به  اشاره  با  نژاد  رئوفی 
بانكهای استان و تأكید بر تسریع در تعیین تكلیف نحوه 
خصوص  این  در  متأسفانه  افزود:  مطالبات  این  وصول 
گزارشی در اختیار نداریم كه نشان دهد چه میزان نسبت 
به این موضوع كار انجام شده در حالیكه بانك ها باید از 
این فرصت  برای كاهش فشار مضاعف تلاش كنند كه 

در غیر این صورت خودشان زیر سئوال خواهند رفت.

سازمان  گفت:  زنجان  اسلامی  تبلیغات  مدیركل 
سایر  برای  اسوه  و  الگو  باید  اسلامی  تبلیغات 

دستگاهها باشد.
حجت الاسلام علی دشتكی، در جمع كاركنان اداره 
افزود: كاركنان  كل تبلیغات اسلامی استان زنجان 
طول  در  زنجان  استان  اسلامی  تبلیغات  كل  اداره 
برنامه های  توسعه  تمام در  با جدیت هر چه  سال 
را  فراوانی  تلاشهای  و  زحمات  دینی  و  فرهنگی 

انجام می دهند.
وی اظهار داشت: به خاطر وظیفه سنگینی كه اداره 
كل تبلیغات اسلامی زنجان بر عهده دارد باید این 

اداره كل الگو و اسوه برای سایر دستگاهها باشد.
كلیه  داشت:  ابراز  استان  اسلامی  تبلیغات  مدیركل 
رفتار و حركات كاركنان و مدیران آن نیز باید الگو 
برای سایر دستگاهها باشد زیرا در غیر این صورت 
ما نمی توانیم به اهداف اصلی خود دست پیدا كنیم.

حجت الاسلام دشتكی با بیان اینكه الگوی ما قرآن 
و اهل بیت)ع( است، گفت: ما باید در تمام مراحل 

حجت الاسلام دشتکی:

اداره کل تبلیغات اسلامی زنجان باید الگو و اسوه برای همه  دستگاهها باشد
زندگی منش این بزرگان را در زندگی پیاده كنیم.

اداره  تاثیرگذاری  اینكه 50 درصد  به  اشاره  با  وی 
كل تبلیغات اسلامی استان در اجرای برنامه هاست 
و  جایگاه  نظر  از  بعدی  درصد   50 در  شد:  یادآور 
نگاه مسئولین باید الگو برای سایرین باشیم كه در 
این صورت تاثیرگذاری برنامه های به حد اعلای 

خود می رسد.
حجت الاسلام دشتكی در ادامه به توصیه امام علی 
)ع( به محمد ابن ابی بكر اشاره كرد و گفت: امام 
علی )ع( در مكتوبی به محمدبن ابی بكر وی را به 

هفت توصیه مهم سفارش كرد.
مدیر كل تبلیغات اسلامی زنجان افزود: اولین فراز 
توصیه امام علی )ع( به محمد ابن ابی بكر آن است 
كه از خدا بترس و در راه خدا از هیچ كس و هیچ 
آمده است  ایشان  و در دومین وصیت  نترس  چیز 
كه بهترین گفتار آن است كه عملمان با حرفمان 
یكی باشد و در سومین فراز امام علی )ع( به محمد 
رای  دو  امر  در یك  توصیه شده كه  بكر  ابی  ابن 

نداشته باشد.
چهارمین  به  اشاره  با  دشتكی  الاسلام  حجت 
بكر  ابی  محمدبن  به  )ع(  علی  امام  توصیه 
)ع(  علی  امام  توصیه  چهارمین  داشت:  اظهار 
را كه  آنچه  بكر آن است كه  ابی  به محمدبن 
دیگران  برای  داری  می  دوست  خودت  برای 
نیز دوست بدار و در پنجمین توصیه امام علی 
برس  خود  رعیت  اموال  به  كه  است  آمده  )ع( 
باشد و در  این رهگذر مشكلاتی  اینكه در  ولو 
است  آمده  نیز  )ع(  علی  امام  توصیه  ششمین 
خواهند  می  مشورت  تو  از  كه  آنهایی  از  كه 
خیرخواهانه به آنان مشورت بده و امام علی )ع( 
در آخرین توصیه می فرمایدكه خودت و اعمالت 
را اسوه قرار بده چه برای آنهایی كه دور اطراف 

تو هستند و چه به آنهایی كه دور تو نیستند .
كل  اداره  این  اینكه  لحاظ  به  داد:  ادامه  وی 
باید  اهداف فرهنگی و دینی را دنبال می كند 
همیشه الگو و اسوه برای سایر دستگاهها باشد.

معاون دانشگاه پیام نور استان زنجان در نشست خبری 
با حضور اصحاب رسانه گفت:

توسعه ی عدالت آموزشی مهم ترین تمایز این دانشگاه 
با دیگر دانشگاه های كشور است .

سید سعید صفوی از مهم ترین محاسن این دانشگاه 
را منابع درسی؛ آزمون و سیستم تصحیح اوراق یكسان 
برشمرد و افزود: این موارد باعث می شود كه دانشجو 
وازاصطلاح  باشد  داشته  ترم  طول  در  مستمر  تلاش 

دانشجوی شب امتحانی خلاصی پیدا كند.
وی دربخش دیگری ازسخنان خود با تاكید بر سیاست 
عالی  آموزش  و گسترش  بسط  بر  مبنی  دانشگاه  این 
امسال 22هزار  اشاره كرد و گفت:  در مناطق محروم 
مركز  نه  قالب  در  نور  پیام  دانشگاه  در  دانشجو  نفر 
ساماندهی می شود و برای اولین بار دو رشته دربخش 
سجاس رود تحت مدیریت و نظارت واحد قیدار ایجاد 

معاون دانشگاه پیام نور پیام نور زنجان عنوان کرد:

توسعه عدالت آموزشی مهمترین تمایز دانشگاه پیام نور باسایر دانشگاه های کشور است
زهره قربان زاده

می شود .
ویژگی  مهمترین  نوراستان  پیام  دانشگاه  معاون 
اظهارداشت  و  دانست  پذیری  بومی  را  دانشگاه  این 
: دانشجو می تواند با انتخاب مركز و واحد مورد نظر 
تبعات و هزینه  از  مبداء  از  كیلومتر  تا مسافت 180 
جلو  ه وی می شود  خانواد  و  فرد  متوجه  كه  هایی 

گیری كند.
كنكور  طریق  از  دانشجو  جذب  به  ادامه  در  ایشان 
سراسری و فراگیر اشاره كرد و افزود: امسال هفت 
هزار و 455 نفر از طریق كنكور سراسری و هزار و 

228 نفر از طریق فراگیر پذیرش می شوند.
دانشگاه  ناپیوسته  كارشناسی  قبولین  تعداد  صفوی 
رشته  و گفت: 17  كرد  عنوان  نفر  را 117  نور  پیام 
دانشگاه  این  به  جدید  تحصیلی  سال  در  گرایش  و 
اضافه می شود كه با افزایش این تعداد رشته جمع 

رشته های مراكز و واحدها ی این دانشگاه به 100 
عنوان رشته می رسد.

وی در ادامه ی سخنان خود به غنای محتوای درسی 
و توانمندی این دانشگاه اشاره كرد واظهار داشت: در 
سال گذشته 200نفر از دانشجویان این دانشگاه در 
مقاطع تكمیلی در دانشگاه های معتبر پذیرفته شدند.

این مسئول در ادامه مهم ترین سیاست دانشگاه پیام 
نور را جذب اساتید توانمند دانست و گفت: در سال 
گذشته ده نفر به اعضای هیئت علمی این دانشگاه 
اضافه شد و در این حیطه رشد 25 درصدی را شاهد 

بودیم.
استاندارد  آموزشی  فضای  اینكه  به  اشاره  با  صفوی 
برای هر دانشجو 25 متر مربع است افزود: متاسفانه 
در دانشگاه پیام نور سهم هر دانشجو به یك متر می 
به  توسعه  پنجم  برنامه  پایان  در  امیدواریم  كه  رسد 

سرانه استاندارد آن برسیم.
های  پروژه  ترین  مهم  نور  پیام  دانشگاه  معاون 
ساختمان   3 فاز  را  دانشگاه  این  احداث  دست  در 
آموزشی مركز زنجان- مجموعه ورزشی مراكز ابهر 
 – قلعه  صائین  واحد  آموزشی  ساختمان  زنجان-  و 
تجهیز سالن چند منظوره و سالن آمفی تئاتر مركز 
این  امیدواریم  آورشد:  یاد  و  برشمرد  وقیدار  زنجان 
پروژه ها در زمانبندی مشخصی كه پیش بینی شده 

به بهره برداری برسد.
وی در پاسخ به سوال خبر نگاری مبنی بر اینكه آیا 
با توجه به حذف كنكور در سال92 دانشگاه پیام نور 
از استقبال دانشجو مانند سابق برخوردار خواهد شد 
گفت: رقابت برای جذب دانشجو پیش از این شروع 
شده است  و با برنامه ریزی اصولی این نگرانی را 

برطرف می كنیم.

5 عصر  در ساعت  سالجاری  ماه  تاریخ 22 شهریور  در 
زنجان  مطهری  شهید  هنرستان  در  نفر   500 حدود  در 
لوكوموتیوران  و  ترافیك  متصدی  استخدامی  آزمون  در 
شركت كردند كه متاسفانه كیفیت برگزاری این آزمون 
و سوالات به قدری مبتدی بود كه اعتراض داوطلبان در 

سالن را به همراه داشت.
بودن  دستنویس  آزمون  این  عیب  بزرگترین  جمله  از 
خوردگی  قلم  نیز  دروس  از  بعضی  در  كه  بود  سوالات 
زیادی به چشم می خورد و همچنین غیر استاندارد بودن 
كلیه سوالات و طراحی سوالات عربی كه در مقایسه با 
نباید طراحی  سایر آزمونهای استخدامی به هیچ عنوان 
ارائه نشدن منابع سوالات و ناخوانا  می شد. نكته مهم 
بودن برخی از سوالات كه توسط گوینده سالن امتحانات 
برگه  شود  می  نشان  خاطر  گردید.  اصلاح  بار  چندین 
پاسخ نامه داوطلبان نیز در این آزمون غیر استاندارد بوده 
زنجان،  مراغه،  شهرهای  از  كننده  شركت  داوطلبان  و 

میانه و قزوین حضور داشتند.
در خاتمه از مدیر كل راه آهن شمالغرب در خواست می 
شود ترتیبی اتخاذ گردد این موضوع را با جدیت دنبال 

كرده و نتیجه را به اطلاع افكار عمومی اعلام نمایند. 

در نامه وارده عنوان شد:
آزمون استخدامی راه آهن شمالغرب 

غیر استاندارد بود
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حذف مدیران فاسد 

گامی در جهت ایجاد شهر هوشمند
تلاشی  درآن  كه  است  ای  جامعه  هوشمند،  شهر 
جهت  اطلاعات  فناوری  از  استفاده  برای  آگاهانه 
تحول در وضعیت فعلی و بهبود سطح زندگی و كار 
گیرد،  می  انجام  بنیادین  و  توجه  قابل  مقیاسی  در 

اطلاق می شود.
"شهر هوشمند" واقعیتی است كه با توجه به گسترش 
روزافزون تكنولوژي اطلاعات در شهر و در راستای 
پاسخگویی به نیازهای جدید شهروندان به اطلاعات 
زندگی  در  افزاري  نرم  و  افزاري  سخت  امكانات  و 
معنای  وبه  گذارد  می  حضور  عرصه  به  پا   ، شهری 
گشایش مفاهیمی نو در شهرسازی است، آنچه یك 
صرفاً  برد،  می  پیش  هوشمندی  سمت  به  را  شهر 
آن  ارتباطاتی  سیستم  و  الكترونیكی  ابزار  از  استفاده 
ارتقاء  جهت  ابزار  این  از  استفاده  بلكه  نیست،  شهر 

سطح كیفی زندگی شهروندان یك شهر است.
در حال حاضر بسیاري از كشورهاي جهان برای حل 
معضلات شهری خود، به ویژه مشكلاتي كه در نظام 
علمي- حرفه ا ي متعارف موجود قابل حل نیست، به 
عموما  كه  آورده اند  روي  مجازي  دنیاي  راهكارهاي 
"دولت  یا  دیجیتال"  "شهر  نظیر  عناوینی  تحت 
الكترونیك" معرفی می شوند. در چنین رویكردهایی، 
تولید و ارائه خدمات تنها محدود به اطلاعات دیجیتال 
به  مربوطه  مسئولان  ازسوی  اطلاعات  ارائه  و  بوده 

شهروندان صورت می پذیرد.  
 ولی نكته ای كه می بایست در شكل گیری "شهر 
های  فرآیند  گیری  بكار  كرد  توجه  آن  به  هوشمند" 
خلاقانه در زمینه های مختلف شهری جهت افزایش 
مشاركت شهروندان است، به گونه ای كه هریك از 
افراد جامعه دیدی آینده نگر نسبت به شهر و مسائل 
تاثیرگذار  را   خود  همواره  و  داشته  آن  مشكلات  و 
یكی  بنابراین  بدانند.  شهر  سازی  هوشمند  در جهت 
شهر  و  هوشمند  شهر  میان  عمده  های  تفاوت  از 
دیجیتال، توانایی شهر هوشمند در پاسخگویی و حل 

مسائل شهری شهروندان است .
براین اساس شهروندان به دلیل آگاهی بیشتر در مورد 
مسئولیت  از  آن،  اداره  در  مشاركت  و  شهر خودشان 
پذیری بالایی برخوردارند و در سطح مشاركتی خود، 
تولید كننده خدمات خواهند بود، بدین ترتیب زندگی 

می  پویا  و  سرزنده  شهرهوشمند  در  شهری 
شود.

زیر  الكترونیكی  رسانی  اطلاع  شبكه  ایجاد 
و  بوده  هوشمند  شهر  برای  لازم  ساخت 
فناوري اطلاعات )IT( به عنوان عمده ترین 
محور تحول و توسعه محسوب مي شود و در 

سراسر جهان بویژه كشورهاي پیشرفته،
از  استفاده  اثر  در  انسانها  زندگی  روش 
است.  كرده  ،تغییر  اطلاعات  عصر  ابزارهای 
درون  سفرهای  از  بسیاری  ما  دركشور  اما 
شهری به خاطر دریافت اطلاعات صورت می 
گیرد، در واقع یك شهروند صرفا برای اطلاع 
از یك موضوع مجبور به حضور فیزیكی در 
یا  مسئول  از  پرسش  انجام  و  مربوطه  محل 
چرا  است.  نظر  مورد  واحد  آن  در  شخصی 
كه این داده ها و اطلاعات، نقش مهمي در 
برنامه ریزي ها دارند و مهمترین ابزار جهت 

تصمیم گیری در تمامی سطوح هستند. 
و  شهري  رساني  اطلاع  شبكه  تشكیل  با 
امكان  الكترونیكي  جامعه  ایجاد   ، استاني 
از زیرساختهاي ایجاد  پذیر خواهد بود. یكي 
این شبكه، گردآوري و طبقه بندي اطلاعات 
مورد نیاز مردم مي باشد كه ضرورت دارد این 
اینترنتي،  داده ها  به اشكال مختلف )سایت 

پست الكترونیك، تلفن، دورنگار، كیوسكهاي اطلاع 
رساني، SMS و ...( در اختیار شهروندان، مسافران، 
بازرگانان،  و  تجار  خارجي،  و  داخلي  گردشگران 
صاحبان مشاغل و صنایع ، مدیران و برنامه ریزان 

قرار گیرد. 
مردم،  به عموم  رساني  این طرح خدمات  اجراي  با 
بودكه  خواهد  مستقیم  و  سریع  موقع،  به  یكسان، 
در این حالت، رضایت عمومي مردم را دربر خواهد 
داشت و مراجعات حضوري مردم به نهادهاي دولتي 
و خصوصي، سفرهاي درون شهري ، برون شهري 
مصرف سوخت،  هوا،  آلودگي  ترافیك،  آن  تبع  وبه 
استهلاک خودروها ، تاسیسات شهري ، انرژي منابع 
انساني و هزینه هاي زندگي كاهش می یابد وموجب 
دیگر،  طرف  از  شود.  مي  اقتصادي  جویي  صرفه 

سلامت رواني جامعه )به دلیل سرعت دسترسي به 
انتخاب  حق  و  یافته  افزایش  خدمات(  و  اطلاعات 
بیشتري به دریافت كنندگان خدمات داده مي شود 
اینكه مردم بطور فیزیكي در شهر  و در واقع بدون 
رفت وآمد نمایند ، خدمات شهري بین آنها جابجا مي 
شود. در نهایت، بستر لازم براي شهر الكترونیك و 
توسعه تجارت الكترونیك ایجاد مي شود و مسئولین 
جامعه مي توانند با در اختیار داشتن داده هاي لازم، 
برنامه  آنها  مطابق  و  استخراج  را  مختلف  آمارهاي 

ریزي نمایند.
نظر به اینكه بانك های اطلاعات شهری می توانند 
ریزان شهری  برنامه  و  مدیران  برای  كارآمد  بازوی 
واقع  مؤثر  ایجاد شهر هوشمند  در  و  محسوب شده 
استان  شهری  اطلاعات  جامع  بانك  اولین  شوند، 
زنجان ركورددار ثبت رایگان بیش از 37000 عنوان 

اطلاعات كلیه صاحبان مشاغل در سطح استان، در 
قالب 3 محصول )وب سایت-كتاب- لوح فشرده( با 
550 موضوع مختلف ، با ایجاد صفحات تخصصی 
بر اساس عناوین شغلی، با داشتن خدمات گوناگون 
برای  مكان  بهترین  تواند  می  و  گردیده  تشكیل 
معرفی و تبلیغ ارائه دهندگان كالاها و خدمات باشد.

آوری،  جمع  در  را  اولیه  قدمهای  مجموعه  این   
پردازش و ثبت اطلاعات برداشته و با در نظر داشتن 
اینكه اطلاعات صحیح و به روز همیشه در دسترس 
عموم قرار گیرد ،  امكان ویرایش مشخصات شغلی 
گنجانده  اطلاعاتی  بانك  این  در  صاحبان  مشاغل 
شده است. امید آن داریم كه با همراهی مردم فهیم 
هوشمند  شهر  ایجاد  راستای  در  مهم  گامی  استان 
برداریم و با افتخار به داشتن یك شهر الكترونیك از 

این طرح عظیم رونمایی نماییم.       

بزرگ ترین تهدید علیه نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران 
مدیران فاسدی هستند كه بدون نام و نشان در بین گروه های 
سیاسی وارد می شوند و از طریق آنها به بدنه مدیریتی نظام 
هیچ  به  اعتقادی  هیچ  مدیران  از  دسته  این  می كنند،  نفوذ 
سه  به  نفوذ  همین  طریق  از  آنها  بلكه  ندارند  سیاسی  گروه 
هدف شیطانی خود یعنی مقام طلبی، مال طلبی و فساد جنسی 
آنها در گرفتن پست  می رسند. این سه فساد مبنای عملكرد 
هر  است.  حرام  مال  مبانی،  خطرناک ترین  كه  است  مقام  و 
جا گلوگاه مالی باشد آنها قرار می گیرند و براساس محاسبات 
حرام خواری  در  را  شوم شان  هدف  بعیده  وسایط  با  شیطانی 
پیاده می كنند و در رسیدن به این مقصود فاسد از هر چیزی 
كه سر راه آنها قرار بگیرد، ابزارسازی می كنند و چه بسا جمع 
مسلمانان و مومنان را به جان هم می اندازند تا از این طریق 

به هدف شوم خود برسند. 
ضرورت شناسایی از طریق سازمان بازرسی

سیاسی  و  اقتصادی  فرهنگی،  مثبت  تحولات  است  بدیهی 
كشور به دست توانمند نیروهای انسانی صالح و باسواد انجام 
می پذیرد چنانچه هرم مدیریت كل كشور فاقد چنین نیروهایی 
می بیند  صدمه  و  ضرر  بخش،  همان  از  باشد  كفایت  حد  در 
بنابراین علیرغم گرایش های سیاسی و فكری متفاوت توجه به 

در نامه وارده عنوان شد:

شرکت مخابرات مردم را سر کار 
گذاشته است

 سعید شریفیان

سید مصطفی علوی
مدیر اجرایی اولین پروژه بانك جامع اطلاعات شهری 

استان زنجان

امید زنجانی-  مدیر آموزشگاه موسیقی چكاوک 
زنجان از برگزاری كنسرت موسیقی به نفع بیماران 
چكاوک  موسیقی  گروه  گفت:  و  داد  خبر  كلیوی 
همزمان با روز جهانی كودک به نفع بیماران كلیوی 

به اجرای برنامه می پردازد.
كار  افزود:  مطلب  این  اعلام  با  جابری  سمیرامیس 
و  بزرگسالان  برای  موسیقی  آموزش  و  فرهنگی 
كودكان یك روش تخصصی دارد كه با شعر خوانی 
شروع و بچه ها با نحوه ریتم گیری و نت ها آشنا 
می گردند و در ادامه آموزش كودكان با ساز بلز آغاز 
داده می  آموزش  فلوت  آنها ساز  به  كار  ادامه  در  و 
شود و در پایان دوره برای كودكان یك جشن فارغ 
التحصیلی گرفته می شود و لوح تقدیر و تندیس از 
طرف آموزشگاه به عنوان پایان دوره به آنها اعطا می 
شود و این جشن ها همه ساله در یكی از سالن های 

مناسب موسیقی برپا می گردد.
همكاری  از  آموزشگاه  این  در  اینكه  بیان  با  وی 
مدرسان پیش كسوت زنجان در این آموزشگاه بهره 
در  چكاوک  آموزشگاه  داشت:  اظهار  شود  می  برده 
سال 79 فعالیت خود را در زنجان شروع كرده و جزو 
آموزشگاه های موسیقی زنجان است  ترین  قدیمی 
و این آموزشگاه در حال حاضر با بهره مندی از 27 
مدرس موسیقی توانسته در زمینه اشتغالزایی نیز گام 

های مثمر ثمری بردارد.
چكاوک  آموزشگاه  هنرمندان  شد:  یادآور  جابری 
زنجان بارها كنسرت های بسیار خوبی را در سطح 

زنجان اجرا كرده اند.

مدیر آموزشگاه موسیقی چکاوک:

گروه هنری چکاوک به یاری بیماران کلیوی شتافتند

وی تعداد هنرجویان این آموزشگاه را در طول هفته 
حدود 500 نفر اعلام كرد و ابراز داشت: كلاس های 
 10 در  مختلف  های  رشته  برای  ها  آموزشگاه  این 

جلسه برگزار می شود.
این  به  اشاره  با  چكاوک  موسیقی  آموزشگاه  مدیر 

نیازهای طبیعی بشر است كه  از  كه موسیقی یكی 
تاثیرات بسیار مطلوبی روی ذهن و روان انسان ها 
احساسات  موسیقی  كرد:  تصریح  گذارد  می  برجای 
وجود می  به  را  امكان  این  و  نموده  بارور  را  انسان 
را  دنیای درون خویش  و  بهتر خود  انسان  آورد كه 

كشف نماید.
جابری با بیان اینكه در آموزشگاه موسیقی چكاوک 
این  در  گفت:  دارد  قرار  اولویت  در  تربیتی  مسائل 
آموزشگاه مسائل فرهنگی و قوانینی كه در زندگی به 
آن ها باید احترام گذاشت برای كودكان به بهترین 
شكل آموزش داده می شود تا آن ها در بزرگسالی به 
مشكلی برنخورند. وی نوعدوستی و محبت و خدمت 
انسان ها  زندگی  از  را جزئی جدانشدنی  به دیگران 
برای  آموزشگاه  این  كرد:  نشان  خاطر  و  برشمرد 
برگزاری كنسرت موسیقی به نفع بیماران تلاش می 
خانواده  و  كودكان  بین  در  نوعدوستی  تا حس  كند 

های آنان پرورش یابد.
چكاوک  موسیقی  هنری  كرد:گروه  تاكید  وی 
همزمان با روز جهانی كودک روز جمعه پانزده مهر 
اجرای  به  اقدام  زنجان  كلیوی  بیماران  نفع  به  ماه 
برنامه می نماید و تلاش شده  این برنامه با همكاری 

یونیسف برگزار شود.
جابری با اشاره به این كه دولت باید از برنامه های 
فرهنگی و هنری حمایت كند یادآور شد: كاركردن 
با بچه ها برای اجرای یك برنامه، كار بسیار طاقت 
فرسایی است و ما در اجرای برنامه به نفع بیماران 
كلیوی تلاش كرده ایم كه لحظات شیرینی را برای 

كودكان و خانواده های آنان به یادگار بگذاریم.
مدیر آموزشگاه موسیقی چكاوک خاطرنشان كرد: در 
این برنامه از وجود سه مربی كودكان، شش نفر از 
اساتید سازهای سنتور و تار و سه تار، تنبك، پیانو، 

ویولون، گیتار و دف استفاده می شود. 

این مهم ضروری است كه فصل مشترک همه گروه ها باید پاک 
این مهم ضروری  به  برای رسیدن  باشد كه  آنها  مدیران  دستی 
سازمان  در  كشور  مدیران  عملكرد  و  شخصیت  از  بانك،  است. 
از  صالح  و  سقیم  از  صحیح  تا  می دهد  دقیق  اطلاعات  بازرسی 
در  بكشد  زجر  فاسد  و  بیند  قدر  صالح  تا  شود  شناخته  باز  فاسد 
غیر این صورت مدیران فاسد به بهانه های سیاسی و فكری در 
نام و نشان  جمع مدیران دلسوز گروه های مختلف فكری بدون 
شناخته نمی شوند و همواره خودشان را پشت سر بحث های فكری 
شدن  پنهان  همین  از  و  می كنند  پنهان  سیاسی  درگیری های  و 
نهایت بهره وری را در ارتكاب فساد می كنند و چه بسیار از اموال 

بیت المال را به تاراج می برند.
عملكرد و خروجی مبنای شناخت

فساد  شناخت  معیار  كنیم؟  محكوم  فساد  به  را  مدیری  چگونه 
باشد  این گونه  اگر  كرد؟  اكتفا  می توان  ادعا  به  تنها  آیا  چیست؟ 
آیا هیچ مدیری می پذیرد كه فاسد است؟ یا این كه همه ادعاها به 

صلاح و نیكی است؟!
بهترین معیار، بررسی عملكرد و جمع بندی خروجی آن عملكرد 
است اگر عملكرد و در نتیجه خروجی كار یك مدیر عدم پیشرفت 
و فساد در آن مجموعه باشد به راحتی می توان نتیجه گرفت كه 
و  بررسی  با  می توان  حتی  و  است  نبوده  كارآمد  مدیری  چنین 

عقل  یا  نظری  عقل  از ضعف  او  ناكارآمدی  به  دقیق تر  بازرسی 
علت  اگر  برد.  پی  او  نفس  فساد  به  دو  این  از  مهمتر  و  عملی 
اصلی ناكارآمدی یك مدیر فساد نفسانی او تحلیل شود، انقلاب 
اسلامی كشورمان با تهدید جدی دشمن داخلی مواجه است كه 
فاسد،  مدیران  است.  خطرناک تر  خارجی  دشمن  از  مراتب  به 
زیرا  بدبین می كنند  نظام  كارآمدی  به  نسبت  و  ناراضی  را  مردم 
به خاطر نفس فاسدشان برای آنها هیچ فرقی نمی كند كه وضع 
سیاسی و اجتماعی كشور چگونه باشد، بلكه آنها فقط می خواهند 

حرام خواری كنند و باقی بمانند.
بررسی عملكرد یك مدیر و نتیجه گیری خروجی آن و رسیدن به 
برآیند نهایی ما را در یك عقل جمعی به این نتیجه می رساند كه 
آیا فلان مدیر فاسد بوده و علیه نظام كشورمان و فقه اسلام كار 
كرده است یا نه؟ ناكارآمدی ممكن است به فساد نفسانی مربوط 
عقل  یا  نظری  عقل  به ضعف  مربوط  است  ممكن  بلكه  نباشد، 
عملی باشد ولی ناكارآمدی توام با فساد، بی تردید ناشی از فساد 
نفس مدیر است كه به خاطر طلب مقام و مال حرام دست به هر 
كاری زده است تا مقام خود را حفظ كند و مال حرام را تكاثر كند.

ابزارسازی مدیران فاسد
از  دقیق  و ذهنیت سنجی  مافوق  مدیران  تحلیل  با  فاسد  مدیران 
را در جهت مطامع خود  امور  نفوذ،  افكار صاحبان  خلق و خوی 

اصلی  اتهام  كنید  مطالعه  دوباره  را  عاشورا  قضیه  سوق می دهند 
اسلام)ص(  پیامبر  دختر  تنها  فرزند  حسین)ع(  امام  علیه  امویان 
یعنی  بود  دینی  احكام  از  نكردن  پیروی  و  دین  از  ایشان  خروج 
دین،  مفاهیم  از  بود  یزید  آنها  راس  در  كه  اموی  فاسد  حاكمان 
ابزاری ساختند، یزید را امیرالمومنین قرار دادند، عدم پیروی امام 
حسین)ع( از یزید را مخالفت با امیرالمومنین دانستند، ریختن خون 
ضایعه  و  دانستند  مباح  را  باوفایش  و  مومن  اصحاب  و  او  پاک 
خونبار بشریت را با كمك مدیران فاسد عصر اموی در مدینه، مكه 
و كوفه به بار آوردند به طوری كه در شعارهایشان امام حسین)ع( 

و یارانش را محكوم به آتش جهنم می كردند.
به  مقام  و  مال  برای  را  فاسد  مدیران  ابزارسازی  تحلیلی،  تاریخ 
و  بود  مراقب  باید  می دهد  درس  دین  توسط  حتی  طریقی  هر 
بسیار ضروری است كه به ویژه سازمان بازرسی كل كشور بانك 
اطلاعات دقیق و كاملی از شخصیت و عملكرد مدیران در طول 
مدیریت آنها داشته باشد تا هر سازمان و اداره دولتی كه نیاز به 
استخدام مدیری داشته باشد سوابق او و عملكردش و در نهایت 
خروجی كارش را از طریق همین سازمان مورد مطالعه قرار دهد 
تا در این روند طی گذشت زمان، مدیران فاسد از چرخه مدیران 
نظام مقدس جمهوری اسلامی با تمام گرایش ها و نقطه  نظرهای 

متفاوت حذف شوند.  

به خبرنگار  این مطلب  بیان  با  محمد جواد نظری مهر 
تایناک گفت: سالیان سال است كه مردم با این موضوع 
كشور  در  همواره  اینكه  با  هستند،  گریبان  به  دست 
بانك ها  گفته می شود،  اسلام سخن  و  عدالت  به  راجع 
مشكل،  این  رفع  برای  راهكاری  گرفتن  نظر  در  بدون 
ای  عدیده  مشكلات  با  را  مردم  كه  می كنند  كارهایی 

روبه رو می سازد.
نماینده مردم بندرگز، كردكوی، بندرتركمن و گمیشان 
در مجلس شورای اسلامی در ادامه افزود: در شرایطی 
درآمد  همه  باید  مردم  است،  رقمی  دو  وام ها  سود  كه 
خود را به بانك ها بدهند؛ یعنی در حقیقت برای آنها كار 
كنند و بانك ها روز به روز بر تجملات خود می افزایند و 

برافراشته تر می شوند و كمر مردم خمیده تر.
از  انتقاد  نمایندگان استان گلستان در  این عضو مجمع 
عملكرد بانك ها افزود: در بحث كشاورزی، وام هایی كه 
داده اند، كشاورزان را بدهكار كرده و كسی نیست، بگوید 
نداشته  پی  در  بدهكاری  از  غیر  نتیجه ای  و  گرفته  وام 
است. در مورد صنایع، وامهایی داده می شود كه به دلیل 
سود بالا، صنعتكاران را نیز بدهكار بانك ها كرده است.

نظری مهر با اشاره به موازین اسلامی خاطرنشان كرد: 
هم از نظر شرع اسلام و هم از نظر عرف، این موضوع 
بحث برانگیز است و باید بانك مركزی پس از 32 سال 
كه از انقلاب می گذرد، به سمت تك رقمی كردن این 
بانك  مسئولین  كه  دارد  تأسف  جای  و  می رفت  سود 
سود  نمی دهند،  خود  به  را  زحمت  این  حتی  مركزی، 
بانك ها را مطابق شرع اسلام تعیین كنند كه مال حرام 
در سفره مردم نرود. این روند نوعی استثمار است و اگر 
این كار همین گونه ادامه یابد، باعث نارضایتی می شود 
نظام  برای  كه  می كند  تغییر  گونه ای  به  مردم  نگاه  و 

جمهوری اسلامی وجهه خوبی ندارد. 
وی با بیان این كه رابطه بازی در سیستم بانكی هست و 
نمی توان آن را انكار كرد و مردم به عینه این را می بینند، 
تأكید كرد: باید دست واسطه ها كوتاه شود. افرادی كه 
از هفت خان  باید  می خواهند وام چند میلیونی بگیرند، 
رستم بگذرند، ولی كسانی كه وام های كلانی گرفته اند، 
نیز  رئیس جمهور  و  ندارند  آن  بازپرداخت  برای  فكری 
كند،  می  اعلام  را  افراد  این  نام  كه  است  گفته  بارها 
ولی تاكنون چنین چیزی نشده و اینكه قوه قضائیه به 
چه صورت این موارد را پیگیری می كند، در هاله ای از 

ابهام است. 

انتقاد نماینده بندرترکمن از عملکرد بانکها؛

هر روز کمر مردم خمیده تر و 
گردن بانک ها افراشته تر می شود 

هم  اینكه  به  اشاره  با  ایران  اسلامی  جمهوری  رئیس 
اكنون 40 هزار میلیارد تومان از محل یارانه ها در میان 
مردم بازتوزیع می شود گفت: جا دارد كه این میزان تا 

سه برابر افزایش یابد.
به گزارش خبرنگار مهر، محمود احمدی نژاد در همایش 
بزرگ  تالار  در  چهارشنبه  كه  كارگران  اسلامی  جامعه 
وزارت كشور برگزار شد، گفت: خدا انسان را خلق نكرده 
است كه در ذلت و گمراهی زندگی كند بلكه انسان را 

خلق كرده كه به اوج و از خاک به خود خدا برسد.
وی افزود: شاید بالاترین هدیه ای كه خداوند به انسان 
داده حیات در كره خاكی است تا با كرامات زندگی كند 
و البته شاید بالاترین انتظار از یك جامعه این است كه 
مقدمات رسیدن انسان به كرامت و بزرگی را مهیا كند.

رئیس جمهور در ادامه یكی از مهمترین عوامل زندگی 
كریمانه را عدالت عنوان كرد و گفت: عدالت به معنای 
دادن حقوق هر كس به خود اوست تا آن  شخص بتواند 
كریمانه  زندگی  به  شده  داده  اختصاص  حقوق  بوسیله 

دست یابد.
تامین  بدون  كسی  آیا  كه  سئوال  این  طرح  با  وی 
نیازهای اولیه زندگی می تواند به زندگی با كرامت دست 
این  به  كه  است  این  دولت  كار  مهمترین  گفت:  یابد، 
نیز  را  گامهایی  این مسیر  در  البته  و  پاسخ دهد  نیازها 
برداشته است ولی آنهایی كه تا آستین دست در جیب 
از بابت بریده شدن دست شان حنجره  مردم داشته اند 

پاره می كنند.

احمدی نژاد:

 یارانه نقدی می تواند سه برابر 
شود 

بیش از یك هفته است  كه شماره تلفن های 
شماره  كه  اسلامی  جمهوری  خیابان  منطقه 
رقم اول آنها 432 است بعلت استفاده شركت 
مخابرات از دستگاه های چینی، خراب شده و 
اهالی این منطقه در طول این هفته طی تماس 
با 117 و خرابی تلفن در خواست  های مكرر 
آنها  درخواست  تاكنون  كه  شدند  مشكل  رفع 
ره به جایی نبرده است و برخی از مسئولین و 
پیمانكاران این شركت نیز اعلام می كنند كه 
به زودی مشكل حل می شود و به این طریق 
اهالی این منطقه را سر كارگذاشته اند. شركت 
مخابراتی كه به خاطر پرداخت نشدن به موقع 
یك  را  ها  تلفن  راحتی  به  تلفن  های  هزینه 
طرفه و یا در برخی مواقع آن ها را قطع می 
كنند و تا دینار آخر حق اشتراک را از مردم می 
ستاند حالا خودش باید جواب دهد تا كی می 
رفع  در  مردم  به حق  به خواسته های  خواهد 

سریع این مشكل بی اعتنا باشد؟!
در  هم  كه  هایی  كاری  كنده  در  شركت  این 
سطح شهر انجام می دهد متاسفانه بعد از هفته 
این محل ها را پر  ها به زور حاضر می شود 
و آن ها را آسفالت كند و دیده شده است كه 
طور  به  شركت  این  ماموران  از  برخی  حتی  
نیز  هارا  تلفن  انشعاب  های  جعبه  درب  دقیق 
محكم نمی بندند این امر باعث شده كه برخی 
از بچه ها در محلات با چوب به راحتی با سیم 

های انشعاب بازی كنند .
در خاتمه اینكه شركت مخابرات باید در قبال 
به  ها  تلفن  اشتراک  از  كه  كلانی  های  پول 
جیب می زند باید در رفع مشكلات جدی بوده 

ومردم را سر كار نگذارد. 

 مسئول انجمن سینمای جوان استان زنجان با اشاره به 
اینكه در استان زنجان هیچ نوع سرمایه گذاری خاصی 
برای سینما صورت نمی گیرد، گفت: سینماهای زنجان 

استانداردهای لازم به عنوان سینما ندارند.
خبرنگار  با  گفت و گو  در  امروز  نصیری  زین العابدین   
فیلم  نمایش  اظهار داشت: سالن های  زنجان  در  فارس 
استان زنجان نه تنها به عنوان سینما از وضعیت مطلوبی 
عنوان  برای  لازم  استانداردهای  بلكه  نیستند  برخوردار 

سینما را نیز ندارند.
وی با بیان اینكه از دهه 30 تا 60 سالن های سینما از 
رونق مطلوبی برخوردار بود و مردم استقبال بیشتری از 
این استقبال به دلیل عدم پخش  افزود:  سینما داشتند، 
برنامه های مطلوب و مورد علاقه مردم اتفاق افتاد و پس 
دهه 60 تنها شبكه های یك و دو به پخش برنامه هایی 
در زمان های مشخص پرداخته كه مردم علاقه چندانی 

به دیدن این برنامه ها نداشتند.
بیان  زنجان  استان  جوان  سینمای  انجمن  مسئول 
داشت: وجود سیستم ویدئو خانگی، ماهواره های مختلف 
در  ارشاد  و  فرهنگ  وزارت  جمله  از  متعددی  مراكز  و 
فیلم  نمایش  به  روستایی  و  شهری  مختلف  مناطق 
ترجیح می دادند در صف های طولانی  و مردم  پرداخته 

سینما فیلم مورد علاقه خود را تماشا كنند.
وی با اشاره به وضعیت نامطلوب تجهیزات سینماهای 
آن دهه خاطرنشان كرد: مردم رغبت خاصی به حضور 
برای  جنگی  فیلم های  دیدن  ویژه  به  داشته  سینما  در 

مرم جالب بود.
و  علم  افزون  روز  پیشرفت  با  كرد:  تصریح  نصیری 
سی دی  نوع  از  جدید  سیستم های  حضور  و  تكنولوژی 
بازار  و دی وی دی در زندگی مردم سبب كاهش رونق 
فیلم  تماشای  برای  هزینه  جای  به  مردم  و  شد  سینما 
در سینما با خرید یا اجاره محصولات مورد علاقه خود 
به صورت خانوادگی ، فیلم های مورد علاقه خود تماشا 

می كردند.

 مسئول انجمن سینمای جوان استان زنجان:

سینماهای زنجان استاندارد 
لازم را ندارند

اشاره  با  زنجان  استان  كار  عالی  شورای  كانون  رئیس 
به مشكلات جامعه كارگری در استان زنجان خطاب به 
كار  قانون  اصلاح  لایحه  نویس  پیش  كنندگان  تدوین 

گفت: قانون كار را به نفع سرمایه داران اصلاح نكنید.
آشیان  علیرضا  زنجان،  از  فارس  خبرگزاری  گزارش  به 
در گردهمایی اعضای شورای كار و نمایندگان كارگری 
استان زنجان با اشاره به اینكه جامعه كارگری از ابتدای 
انقلاب تاكنون هر چه داشته در طبق اخلاص گذاشته 
با وجود خدمات  كارگران  متاسفانه  داشت:  اظهار  است، 

ارزنده برای كشور از حداقل امكانات برخوردار هستند.
نمایندگان  از  كار  قانون  اصلاح  در  اینكه  بیان  با  وی 
اصلاح  افزود:  است،  نشده  نظرخواهی  كارگری  جامعه 
باشد،  باید در راستای بهبود شرایط كارگران  قانون كار 
ولی در پیش نویس لایحه اصلاح موادی از قانون كار 

فقط به نفع كارفرمایان تلاش شده است.
اشاره  با  زنجان  استان  كار  عالی  شورای  كانون  رئیس 
به اینكه 40 درصد جمعیت در كشور را جامعه كارگری 
عدالت  دولت  خود  كرد:  نشان  خاطر  می دهد،  تشكیل 
محور در برنامه پنجم توسعه حمایت از كارگر را مصوب 

و تكلیف كرده است.

رئیس کانون شورای عالی کار استان زنجان:

قانون کار را به نفع سرمایه داری اصلاح 
نکنید

متأسفانه  گفت:  زنجان  شهر  اسلامی  شوراي  رئیس 
برخي تعاوني هاي مسكن شهرک هاي اقماري، شرایط 
فراهم  شهرداري  به  شهرک ها  این  واگذاري  براي  را 
وجود  به  را  عدیده اي  مشكلات  امر  این  كه  نكرده اند 

آورده است.
خبرگزاري  خبرنگار  با  گفتگو  در  عیني فرد  محمد 
این  بیان  با  زنجان،  منطقه  )ایسنا(  ایران  دانشجویان 
زنجان  شهرداري  حاضر  حال  در  كرد:  اظهار  مطلب، 
به خاطر  را  جدید التأسیس  شهرک هاي  از  تعدادي 

مشكلات زیرساختي تحویل نگرفته است.
زمین  خرید  از  قبل  شهروندان  كرد:  تصریح  وي 
آیا  كه  كنند  توجه  نكته  این  به  باید  تعاوني ها  این  از 
زیرساخت هاي لازم براي ارائه خدمات شهرداري در آن 
این نكته اغلب  یا نه؟ كه متأسفانه  محل فراهم است 
مورد بي توجهي قرار گرفته و ساكنان این شهرک ها را 

با مشكل مواجه كرده است.
این مقام مسئول با اشاره به اینكه اداره كل تعاون استان 
باید نظارت بیشتري بر عملكرد این گونه تعاوني ها داشته 
باشد، خاطرنشان كرد: در چنین شرایطي اگر شهرداري، 
شهرک ها را تحویل نمي گیرد، تنها دلیل آن هزینه هاي 
میلیاردي ایجاد زیرساخت ها است كه این موضوع نیز از 

توان شهرداري خارج است.

رئیس شوراي اسلامی شهر زنجان:

شرایط براي واگذاري برخي شهرک هاي 
اقماري به شهرداري فراهم نشده است
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شرکت احرار تعاونی برتر استان زنجان

استان  احرار  منظوره  چند  تعاوني  شركت  مقدمه: 
زنجان با هدف تقویت بنیه ي اقتصادي سهامداران 

كه عمدتاً از آزادگان دوران دفاع مقدس مي باشند 
در سال 1373 تأسیس و با برنامه ریزی و پشتكار 
اعضا هیئت مدیره ، شركت تعاونی چند منظوره احرار 
استان زنجان توانسته است نقش خود را به عنوان 
یك شركت توانمند استانی در زمینه های كشاورزی 
، ساختمان سازی ،امور معدنی و بازرگانی احیا نموده 
ودر دهه اخیر در سایه تلاشهای مستمر و مؤمنانه 
و در فضای اقتصادی ،تولیدی استانی و كشور نهال  
نوپای دیروز را به درختی تنومند در عرصه اقتصادی 
و كارآفرینی تبدیل نماید.این مهم با وفاق و همدلی 
متعال  عنایات خداوند  سایه  در  اراده جمعی  و عزم 
رفع  مدیره ضمن  هیئت  راهبردی  های  سیاست  و 
ترقی  وعملی  علمی  راهكارهای  اعمال  با  بحرانها 
و  فراهم  شركت  برای  بیشتر  هرچه  را  پیشرفت  و 
فراهم  سهامداران  سفره  در  را  منابع  توزیع  زمینه 
ساخته است. هم اكنون شركت احرار استان زنجان 
یكی از مهمترین شركت های زنجیره ای احرار در 
تعاونی  عناوین  اخذ  كه  شود  می  محسوب  كشور 
های برتر استانی طی سالهای متمادی و همچنین 
اخذ گواهینامه ملی و بین المللی خود دلیل محكمی 
است بر این ادعا. همچنین این شركت توانسته به 
عنوان نمونه بارزی از توانمندیهای آزادگان سر افراز 
بگذارد.  نمایش  به  كشور  اداره  و  خدمت  برای  را 
وضعیت فعلی شركت: شركت احرار در حال حاضر 
دارای 90 نفرپرسنل استخدامی و همچنین بیش از 
این شركت  با  مستقیم  غیر  به صورت  نفر  هزار   2
زمینه  در  این شركت  فعالیت های  دارند.  همكاری 
نقل    و  حمل   -  1  : باشد  می  متمركز   ذیل  های 
انبوه سازی   3- امور معدنی  4 - كشاورزی    -2

5- بازرگانی  

كشور  اقتصاد  مهم  اجزاء  از  یكي  نقل  و  حمل 
بر  تاثیر  جهت  نیز  شركت  این  شود  مي  محسوب 
قرارداد  عقد  و  تأمین  با  ملي  اقتصاد  رشد  فرآیند 
نقل  و  حمل  به  اقدام   ، داران  كامیون  با  وابستگی 
محمولات معدنی به اقصی نقاط كشور را در دست 
بار احرار مستقر  امیر  رابطه 2 شركت  این  دارد. در 
در غرفه شماره 26 و شركت پایدار بار احرار مستقر 
در غرفه 96 پایانه بار صبای زنجان را وارد سیستم 
حمل و نقل كرده است . این شركت مفتخر است 
و 200  میلیون  سالیانه یك  نقل  و  در شاخه حمل 
و  دندی  شهر  مبداء  از  را   معدنی  ماده  تن  هزار 
معدن انگوران به زنجان و اقصي نقاط كشور حمل 
فعالیت ها  نماید. عمده  تولیـد كنندگان  و تحویـل 
نقل:  احرار درشاخه حمل و  توانمندیهای شركت  و 
حمل و نقل محمولات معدنی از مبداء معدن انگوران 
به اقصی نقاط كشور، حمل و نقل محمولات معدنی 

زنجان،  كارخانه سیمان  به  زنجان  معدن سیمان  از 
انجمن صنفی شركتهای حمل و نقل، داراي  عضو 
و  حمل  ناوگان  بزرگترین 
نقل  آمادگي حمل و  نقل، 
معدني  محمولات  و  كالا 
به اقصي نقاط كشور، آماده 
شركتها،  با  قرارداد  عقد 
سازمانها و ارگانهاي دولتي 
جهت حمل و نقل، داراي 
آلات  ماشین  و  امكانات 
دپو  بارگیري،  جهت  لازم 
و انبار خاک معدني، دارای 
باسكول 60 تنی مستقر در 
توزین  جهت  احرار  انبار 

ماشین آلات سنگین.
 

پروژه های ساختمانی و انبوه 
سازی

چند  شركت  فعالیت  اصلي  هاي  شاخه  از  یكي 
مجتمع  ساز  و  ساخت  زنجان  استان  احرار  منظوره 

هاي مسكوني مي باشد .این شركت تاكنون ساخت 
واحدهاي آپارتمانی شهریار 1 و 2 و 3 و4 و ساخت 
واحدي   144 مهر   مسكن  مسكوني  هاي  مجتمع 
 168 وپروژه  پونك  واحدي   340  ، كاظمیه  گلشهر 
بهترین  با  زنجان  استان  در  را   2 پونك  واحدی 
كیفیت ساخته و در اختیار متقاضیان قرار داده است. 
انجمن صنفي  احرار عضو  توانمند شركت  مجموعه 
انبوه سازان استان زنجان و نایب رئیس این انجمن 
و عضو انجمـن پیمـانكاران استان زنجـان است كه 
 9001,2008  ISO گواهینامه  دریافت  به   موفـق 
مدیریت كیفیـت را در سـاخت  مسكـن در كارنـامه 
كسـب   بـه  موفـق   89 88و  سـالهای  در  و  دارد 
تعاونی برتر نمونه استانی در زمینه ساخت وساز شده 
در  برجسته مسكن  پیمانكاران  از  یكی   زمره  در  و 

سطح كشور می باشد. 

افتخارات : عضو انجمن صنفی انبوه سازان استان 
زنجان، عضو انجمن پیمانكاران استان زنجان، دارای 
گواهینامه  دارای  سازی،  انبوه  یك  رتبه  گواهینامه 
مسكن،  ساخت  در  كیفیت    9001,2008  ISO
صلاحیت و مدیریت و مسئولیت پدیدآوری طرحها، 
سرمایه گذاری و تامین و جذب سرمایه و مدیریت 
تولید و عرضه مسكن و ساختمان، دارای صلاحیت 
ساخت  و  ای،اجرا  سازه  طراحی  زمینه  در  یك  پایه 
مسكن، دارای ماشین آلات سنگین و تولید بتن در 
زمینه ساخت وساز، دارای ماشین آلات و تجهیزات 

دانه بندی شن و ماسه.  

باطله  و  ،استخراج  اكتشاف  زمینه  در  شركت  این 
ماشین  و  مجرب  كارشناسان  داشتن  با  برداری 
ارائه خدمات پیمانكاری  آماده  آلات سنگین معدنی 
برداری  باطله  و  اكتشاف   ، استخراج  زمینه های  در 

می باشد و دارای تجارب امور معدنی به شرح ذیل 
است :  -پروژه باطله برداری از محل ریزش: 
در اواسط سال 85 ریزشی از قسمت شمالی معدن 
كارشناسان  اظهار  به  كه  پیوست  وقوع  به  انگوران 
در  خود  نوع  در  نظیرترین  بی  و  بزرگترین  از  یكی 
جهان به شمار می رفت و شوک به تولید كنندگان 
و  برداشتن  آورد.  وارد  صنف  این  فعالان  و  روی 
دغدغه  از  یكی  قسمت  این  برای  پیمانكار  انتخاب 
های مسئولین استانی و كشوری بود كه در نهایت 
قسمتی از این پروژه به شركت احرار استان زنجان 
محول گردید و از اواخر اردیبهشت ماه سال 86 این 
شركت با تهیه تجهیزات و ماشین آلات مورد نیاز ، 
فعالیت در این قسمت را آغاز و تا پایان سال به یاری 
خداوند متعال پروژه را به اتمام رساند. -استخراج 
سیمان  کارخانه  به  معدنی  ماده  تحویل  و 
زنجان: این شركت با داشتن ماشین آلات سنگین 
به مدت 2 سال پیمانكاری استخراج و تحویل حدود 
معادن  از  معدنی  ماده  تن   1200 و  میلیون  یك 

به مسافت 17  ارقین در شهرستان خدابنده  و  زرند 
اتمام  به  با موفقیت  و  بر عهده داشته  را  كیلومتری 

رسانده است.

خاصی  جایگاه  از  كشاورزی 
شركت  مدیران  بین  در 
احرار  منظوره  چند  تعاونی 
می  حساب  به  زنجان  استان 
هدف  با  كه  ای  گونه  به  آید 
كشاورزی  بخش  توسعه 
كشت  طرح  اجرای  به   اقدام 
زیتون با هدف ایجاد اشتغال و 
كارآفرینی نسبت به احداث باغ 

زیتون در شهرستان  طارم در نزدیكی روستای درام 
نموده است. این پروژه با كشت نهالهای  زیتون، انار 
و انجیل در زمینی به وسعت 50 هكتار و در مجموع 
با 12000 نهال كه به ثمر و باردهی رسیده اند می 
مستقیم  پمپاژ  از  مجموعه  این  آب  تامین  باشد. 
ثانیه   در  لیتر   50 دهی  آب  با  اوزن  قزل  رودخانه 
 . است  ثانویه  ایستگاه  دو  و  ساحلی  چاه  تبدیل  وبا 

همچنین  و  زیتون  باغات  بیشتر  هرچه  گسترش 
ایجـاد فـرآوری محصـولات زیتون از قبیـل روغن 
كار  در دستور  این محصولات  بندی  بسته  و  كشی 
مفتخر  است.احرار  گرفته  قرار  شركت  این  مدیران 
است در شاخه كشاورزی به صورت سه سال متوالی 
به عنوان باغدار نمونه در شهرستان طارم مورد تقدیر 

مسئولان استانی قرار می گیرد.  

گسترش  جهت  در  زنجان  استان  احرار  شركت 
فني ومهندسي  الملي و صدور خدمات  بین  فعالیت 
خود اقدام به توسعه فعالیت شركت در ابعاد جهاني 
راستا  سرمایه  این  در  و  است  نموده  المللي  بین  و 
گذاري در كشورهایي همچون اوگاندا، تركمنستان، 
مالزي و تعدادي از كشورهاي همجوار در دستور خود 

قرار داده است. هم اكنون ساخت كشتارگاه صنعتي 
استان  تعاون  كارآفریني  توسعه  بنیاد  توسط  اوگاندا 

است  آن  سهامداران  از  یكي  نیز  احرار  كه  زنجان 
در كشور اوگاندا در حال ساخت است. شركت احرار 
عضویت و سرمایه گذاري در مجموعه هاي ذیل را 

در كارنامه خود دارد:
زنجان        پتروشیمي  شركت  در  گذاري  سرمایه 
ایران،        روي  معادن  توسعه  در  گذاري  سرمایه 
انبوه  صنفی  انجمن  در  عضویت  و  گذاري  سرمایه 
شركت  در  گذاري  سرمایه  زنجان،  استان  سازان 
بنیاد توسعه و  مدیریت صادرات غدیر استان، عضو 
كارآفرینی تعاون استان زنجان، عضو اتاق بازرگاني 
تعاون  اتاق  زنجان، عضو  استان  معادن  و  و صنایع 
و  حمل  شركتهاي  عضوانجمن  زنجان،  استان 
و  امكانات  اهم  استان  آبادگران  انجمن  عضو  نقل، 

تجهیزات این شركت به شرح ذیل می باشد:  
1 - بخش اجرایی این شركت دارای حدود90 نفر 
دارای  درصد  تعدادحدود40  این  از  كه  بوده  كادر 
مدرک لیسانس و فوق لیسانس در رشته های زمین 
و  كشاورزی   ، معدن  استخراج  اكتشاف،  شناسی، 

مسكن و ...  می باشند
 2 - دارای بزرگترین ناوگان حمل و نقل مواد معدنی 
زمینه  در  مجرب  و  متخصص  نیروی  -داراي   3

ساخت مسكن و رتبه یك انبوه سازی 
در  نیمه سنگین  و  ماشین آلات سنگین  داراي   -4

زمینه استخراج و دپو خاک معدنی 
شن  بندي  دانه  و  بتن  تولید  مجموعه  داراي   -  5

و ماسه 
6- داراي انبار براي دپو خاک و ماشین آلات معدني.  
شرکت احرار تعاوني نمونه استاني

توانایي  از  بارزي  نمونه  زنجان  استان  احرار  شركت 
امور  اداره  و  براي خدمت  آزادگان سرافراز  مدیریت 
كشور به شمار مي رود كه توانسته است در 3 سال 
پیاپي یعني در سالهاي 87، 88 ، 89 و 90 به عنوان 
تعاوني نمونه استان و كشاورز نمونه شهرستان طارم 

انتخاب گردد.  
معرفی اعضاء هیئت مدیره شرکت احرار:

آقای محمد تقی ملکی- مدیر عامل
هیئت  رئیس  انگورانی-  زارعی  عبداله  آقای 

مدیره
آقای مهدی صبوری- نائب رئیس هیئت مدیره

آقای حمید دلجوئی- عضو هیئت مدیره
آقای غلامرضا کیمیا قلم- عضو هیئت مدیره
آقای ابراهیم رستمخانی- عضو هیئت مدیره

آقای صفدر ملکی- عضو هیئت مدیره
آقای حسین بهرامی- عضو هیئت مدیره

سال تاسیس:  1372  
تعدت اعضاء سهامدار: 682 

اعضاء سهامداران: آزادگان و جمعی از 
ایثارگران استان زنجان

محل فعالیت: استان زنجان

امور معدني

امور حمل و نقل

 امور بازرگاني

پروژه کشاورزي

اشاره: شركت تعاونی چند منظوره احرار استان زنجان با هدف تقویت بنیه اقتصادی سهامداران در سال 1373 تاسیس شد. این تعاونی در زمینه های كشاورزی، ساختمان سازی، امور معدنی و بازرگانی فعالیت داشته و توانسته زمینه اشتغال را برای بیش از 2000 نفر فراهم نماید. این شركت یكی 
از تعاونی های برتر استان زنجان است كه در سالیان اخیر عنوان تعاونی برتر استان را در جشنواره تعاونی های برتر استان زنجان كسب كرده است. این تعاونی امسال نیز عنوان تعاونی برتر را كسب كرد و آنچه در ذیل می آید گوشه ای از فعالیت های شركت تعاونی احرار استان زنجان است.


